
 

Ipotesi di accordo per la vacanza contrattuale (art. 2 c. 6 CCNL CONI) - interventi di rivalutazione delle 
retribuzioni (art. 42 c. 2 e art. 60 c. 2 CCNL CONI dirigenti e quadri) - Trattamento economico correlato 
alla performance organizzativa (art. 64 cc. 2, 3 e 4 CCNL CONI personale non dirigente) 
 
In data 5 novembre, alle ore 11:30, in presenza / collegamento da remoto, le parti, come di seguito 
rappresentate, si sono riunite per discutere e sottoscrivere l’ipotesi di accordo per la vacanza 
contrattuale (art. 2 c. 6 CCNL CONI) - interventi di rivalutazione delle retribuzioni (art. 42 c. 2 e art. 60 
c. 2 CCNL CONI dirigenti e quadri) - trattamento economico correlato alla performance organizzativa 
(art. 64 cc. 2, 3 e 4 CCNL CONI personale non dirigente) 

 
Per la parte datoriale: 
 
CONI     Sergio D’Antoni  

Francesca Macioce  
 
 

Per la parte sindacale:  
 
Cisl FP, FP Cgil, Uil PA, Cisal FIALP, Usb PI, Ugl, Fnp CONFSAL 
 

Ordine del giorno: 
 

-  Elezione RLS rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (CCNQ 1996); 
-  Vacanza contrattuale (art. 2 c. 6 CCNL CONI); 
-  Interventi di rivalutazione delle retribuzioni (art. 42 c. 2 e art. 60 c. 2 CCNL CONI dirigenti e 

quadri); 
-  Trattamento economico correlato alla performance organizzativa (art. 64 cc. 2, 3 e 4 CCNL 

CONI personale non dirigente); 
-  varie ed eventuali. 

 
Il Dirigente CONI dell’Ufficio Politiche del Personale e Riconoscimento ai fini sportivi Avv. Francesca 
Macioce apre la riunione, svolta secondo le modalità di comunicazione sia in presenza che a distanza, 
salutando tutti i partecipanti e ringraziandoli per essere intervenuti.  
 
Il Capo Delegazione di parte datoriale Pres. Sergio D’Antoni, con l’ausilio del Dirigente CONI dell’Ufficio 
Politiche del Personale e Riconoscimento ai fini sportivi Avv. Francesca Macioce, espone le motivazioni 
alla base delle varie necessità, in particolare: 

 
a) prende atto che le OO.SS. hanno programmato le elezioni dell’RLS tra la fine del mese 

corrente e l’inizio del mese di dicembre, addivenendo ad uno specifico accordo 
(allegato 1); 
 

b) espone alle OO.SS. la proposta per l’applicazione della vacanza contrattuale (art. 2 c. 
6 CCNL CONI) e gli interventi di rivalutazione delle retribuzioni (art. 42 c. 2 e art. 60 c. 
2 CCNL CONI dirigenti e quadri). Le parti si accordano per un aumento pari al 6% 
dell’importo della voce tabellare per il personale dirigente e quadro e del 5% 
dell’importo della voce tabellare per il personale delle aree con effetto retroattivo a 
partire dal 01.07.2024. Rimane invariata la previsione della vacanza contrattuale 
secondo quanto normato dai relativi contratti in vigore; 

 



c) con riferimento al punto in ODG “Trattamento economico correlato alla performance 
organizzativa (art. 64 cc. 2, 3 e 4 CCNL CONI personale non dirigente)”, il Capo Delegazione 
propone alle OO.SS. di esperire ulteriori approfondimenti prima di operare eventuali 
modifiche contrattuali. Tutte le OO.SS. concordano su tale opportunità; 
 

d) tra le varie ed eventuali si concorda ed informa: 
 

1) per l’anno 2025 il valore dell’1% della spesa del personale, utile ad erogare i servizi 
di welfare aziendale, sarà calcolato esclusivamente sulla base del bilancio di 
previsione dell’ente ed equidistribuito su tutto il personale; 
 

2) la Dirigente Avv. Francesca Macioce informa le OO.SS. che il CONI ha intenzione 
di istituire a breve termine il CUG (Comitato Unico di Garanzia in materia di Pari 
Opportunità e benessere lavorativo). Le OO.SS. prendono atto con favore 
assicurando la partecipazione per la parte di propria competenza. 

 
Dopo la lettura e l’approfondimento delle tematiche in questione, con successiva valutazione 
circostanziale, sono condivisi e sottoscritti i contenuti della presente ipotesi e l’allegato 1 che formano 
parte integrante del presente accordo. 
 
In chiusura il Presidente Sergio D’Antoni rappresenta la probabile necessità di un ulteriore incontro in 
prossimità della fine dell’anno in corso, comunicando altresì che l’amministrazione a breve termine e 
con informazione preventiva, adotterà una rimodulazione e pesatura degli uffici CONI. 
 

L’incontro si chiude alle ore 12:40. 

 
Per il CONI  F.to Sergio D’Antoni     F.to Francesca Macioce     
    
 
    
 
 
Per le OO.SS. firmatarie        Per le OO.SS. firmatarie         
del CCNL personale         del CCNL personale          
non dirigente 22-24          dirigente e quadro 22-24         
 
F.to Cisl FP          F.to Cisl FP           

               
F.to FP Cgil          F.to FP Cgil           

       -        
F.to Uil PA        F.to Uil PA           

                
Cisal FIALP          Cisal FIALP           

        
Usb PI            F.to Ugl            

              
F.to Ugl                    

               
F.to Fnp CONFSAL    

       
 



Allegato 1 
 

ACCORDO ELEZIONE RLS CONI 

 
 

In data 5 novembre 2024 alle ore 11:30, in modalità mista, le parti sindacali, come di seguito 

rappresentate, stipulano il seguente accordo volto all’elezione del “Rappresentante dei lavoratori per la 

sicurezza” presso il Coni di P.zza Lauro de Bosis, Roma:  

 

Ai sensi del CCNQ rappresentante per la sicurezza del 10/07/1996 – Parte V lettera c) le scriventi 

O.O.S.S. indicono l’elezione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza “RLS”, nelle date del 

28/11/2024 e 2/12/2024 con fascia oraria 10:00-16:00 e del 3/12/2024 con fascia oraria 10:00-12:00, 

presso la sala Presidenti del CONI, Piazza Lauro De Bosis, 15 – 00135 – Roma. 

 

Ai sensi del CCNQ rappresentante per la sicurezza del 10/07/1996 – Parte II L'elezione si svolge a 

suffragio universale diretto e a scrutinio segreto anche per candidature concorrenti. Risulterà eletto il 

lavoratore che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi.  

Prima dell'elezione i lavoratori nominano tra di loro il segretario del seggio elettorale, il quale a seguito 

dello spoglio delle schede provvede a redigere il verbale delle elezioni. Il verbale è comunicato senza 

ritardo al datore di lavoro.  

Hanno diritto al voto tutti i dipendenti e possono essere eletti tutti i lavoratori - non in prova con contratto 

a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato purché la durata del medesimo consenta lo 

svolgimento del mandato - che prestano la propria attività nelle amministrazioni o unità lavorative.  

 

La durata dell'incarico è di tre anni. 

 

Ai sensi del CCNQ rappresentante per la sicurezza del 10/07/1996 – Parte III nelle amministrazioni fino 

a n. 200 dipendenti il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza “RLS” è pari ad n. 1 unità. 

   

Le O.O.S.S. 

 

 

F.to CISL FP 

  

F.to FP CGIL 

 

F.to UIL PA 

  

 

  

F.to UGL 

  

 

  

F.to FNP CONFSAL 

  

F.to CONFSAL UNSA 

  

 

 



 
Per il CONI   F.to Sergio D’Antoni     F.to Francesca Macioce     
    
 
   
 
 
Per le OO.SS. firmatarie        Per le OO.SS. firmatarie         
del CCNL personale         del CCNL personale          
non dirigente 22-24          dirigente e quadro 22-24         
 
F.to Cisl FP          F.to Cisl FP           

               
F.to FP Cgil          F.to FP Cgil           

       -        
F.to Uil PA        F.to Uil PA           

                
Cisal FIALP          Cisal FIALP           

        
Usb PI            F.to Ugl            

              
F.to Ugl                    

               
F.to Fnp CONFSAL    

  
 

 


