
ALLEGATO 1  

Avviso pubblico finalizzato alla ricerca di candidature per la copertura della posizione di dirigente 

dell'ufficio Acquisti del CONI, mediante costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato ai 

sensi dell'art. 19, comma 6 D.lgs. del 30 marzo 2001 n. 165. 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________ (cognome 

e nome), codice fiscale: ______________________________________, nato/a ___________________  

(città) prov. ____ il __________________  (giorno - mese - anno)  residente a 

___________________________  (città)  prov. ____ in Via/Piazza 

________________________________n.____ cap.  ____________,   tel.______________________ 

cell.__________________________;  e-mail ________________________________;  

PEC __________________________________________; (compilare solo se il domicilio è diverso dalla 

residenza) con domicilio in Via/Piazza _______________________________n.  ____ cap.________ città 

_______________________________ prov._____  

CHIEDE 

con riferimento all’Avviso pubblico indicato in oggetto, di essere ammesso a partecipare alla relativa 

selezione. 

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 

mendaci: 

- di essere in possesso della seguente competenza specifica connessa alla peculiarità dell’ambito 

lavorativo dell’incarico professionale oggetto del presente avviso: 

comprovata esperienza e specifica professionalità non inferiore al quinquennio, maturata presso 

organismi, enti pubblici o privati, aziende pubbliche o private, nel settore di amministrazione 

oggetto dell’incarico da conferire. 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________  

- la regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile, nati 

entro il 31 dicembre  1985) ________________________________________________________ 

_______________; 

- idoneità psicofisica allo svolgimento delle funzioni cui la procedura selettiva si riferisce; 

- di essere in possesso di laurea specialistica o magistrale ovvero del diploma di laurea conseguito 

secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro 

dell'Università e della Ricerca, in Economia, Giurisprudenza o altre lauree equivalenti, equiparate 

ed equipollenti. 

(Specificare titolo di studio e relativa classe di laurea, l’Istituto Universitario, anno di 

conseguimento e votazione riportata, nonché, in caso di titolo conseguito all’estero, estremi del 

provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal 



presente bando, così come previsto dall’art. 38 del D.lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, ovvero 

dichiarazione di aver avviato l’iter procedurale per l’equivalenza del proprio titolo di studio) 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________  

- di essere in possesso dei requisiti generali per il conferimento di incarichi dirigenziali, nonché dei 

requisiti previsti dall’art. 19, comma 6, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.  Indicare almeno uno dei 

requisiti di ammissione alla procedura in oggetto, come di seguito riportati ai punti numero 1, 2 e 3 

(barrare quello di interesse): 

 

1) esercizio per almeno un quinquennio di funzioni dirigenziali in organismi, enti pubblici o 

privati, ovvero aziende pubbliche o private. 

(Tale requisito si intende soddisfatto se, per almeno cinque anni, si è ricoperto un incarico in 

funzione dirigenziale in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, 

così come desumibile dal profilo professionale/livello di inquadramento contrattuale e dai relativi 

contratti di lavoro subordinato); 

 

2) conseguimento di una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica 

desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da 

concrete esperienze di lavoro maturate, per almeno un quinquennio, in posizioni funzionali 

previste per l'accesso alla dirigenza. 

(Tale requisito si intende soddisfatto se, per almeno cinque anni, si sono maturate concrete 

esperienze di lavoro subordinato in posizioni funzionali per l’accesso alla dirigenza così come 

desumibili dal profilo professionale/livello di inquadramento contrattuale e dei relativi contratti di 

lavoro subordinato, ossia l’inquadramento delle Elevate Professionalità o equivalenti negli altri 

comparti della Pubblica Amministrazione, o inquadramento contrattuale corrispondente nel settore 

privato, oltre al possesso di una formazione universitaria/post-universitaria); 

 

3) provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria anche a contratto, delle 

magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. 

(L’esperienza nei settori della ricerca e della docenza universitaria, di durata non inferiore ad anni 

cinque ed acquisita nel corso dei cinque anni accademici precedenti alla data di scadenza per la 

presentazione delle istanze di cui al presente avviso, per la docenza universitaria, oppure 

acquisita nel corso dei cinque anni precedenti alla data di scadenza per la presentazione delle 

istanze di cui al presente avviso, per la ricerca universitaria, deve risultare da contratto/i 

individuale/i stipulato/i con l’Università). 



- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 

economico dei dipendenti del CONI – CCNL Funzioni Centrali; 

 

Il/La sottoscritto/a unisce alla presente domanda: 

- curriculum vitae et studiorum redatto su carta semplice, datato e firmato, contenente tutte le 

informazioni inerenti il percorso formativo e professionale del candidato e il possesso di almeno 1 

dei requisiti di ammissione di cui ai nn. 1, 2 e 3 sopra menzionati. Il curriculum, debitamente 

datato e sottoscritto, dovrà contenere la dichiarazione di veridicità ed esattezza di tutti i dati 

dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e la contestuale assunzione di responsabilità in merito a 

eventuali sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi 

(cfr. art. 76 D.P.R. n. 445/2000); 

- dichiarazione, debitamente compilata e sottoscritta, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 sulla 

insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”. Detta dichiarazione è condizione indispensabile per 

l'acquisizione dell'efficacia dell'eventuale incarico (allegato 2); 

- dichiarazione, debitamente compilata e sottoscritta, di non aver riportato condanne penali; di non 

essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti (qualora siano state riportate 

condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere specificati gli estremi della 

condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze 

documentali dei competenti uffici giudiziari); di non essere stato destituito/dispensato dall’impiego 

presso una P.A.; di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in 

giudicato (allegato 3). Detta dichiarazione è condizione indispensabile per l'acquisizione 

dell'efficacia dell'eventuale incarico. 

- copia di un documento di identità personale in corso di validità in formato PDF non modificabile. 

 

(luogo e data) ____________ 

___________________ 

FIRMA LEGGIBILE  

(ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata) 


