Spett.le

CONI - Comitato Olimpico Nazionale Italiano -

alla c.a.

del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

Dott.ssa Manuela Vullo

Piazza Lauro De Bosis, 15

00135 Roma

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’

ai sensi dell’art. 1 lett. i} e dell'art. 20 D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, @ norma del‘art. 1, commi 49

e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190"
. {in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli arti. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

ALVio LA Fi(f

Il/yé sottoscritto/}l

con riferimento all'incarico dirigenziale per il CONI — Comitato Olimpico Nazionale Italiano - {P.l. 00993181007), con sede

in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 - Roma (Italia)

visto il D.Lgs. n. 39 dell’'08.04.2013, con particolare riguardo agli artt. 20 e 21,
sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e conseguenze civili, amministrative e penali, in caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

e delle conseguenze di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

I'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibility o di incompatibility o di decadenza richiamate o
previste dal D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013 {di seguito “Decreto”) e in particolare:

che non ricorrone le cause di inconferibilita previste dali’art. 3, del Decreto — “Inconferibilita di incarichi in caso di
condanna per reati contro la pubblica amministrazione” {vedasi Allegato A);

che non ricorrone le cause di incompatibilita previste dall’art. 9 del Decreto — “Incompatibilitd tra incarichi e cariche
in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivitd professionali”, (vedasi Allegato
A);

di non essere titolare di cariche di governo ai sensi della L. 20.07.2004, n. 215 e di non rivestire incarichi a
componente in organo politico di livello nazionale ai sensi dell’art. 6 del Decreto;

di aver acquisito e di disporre delle necessarie autorizzazioni previste dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 20.03.2001 e
Pinsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita o di incompatibilitd o di decadenza previste nel
medesimo art. 53 (vedasi Allegato A);

I"insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd o di incompatibilitd o di decadenza previste dallo
Statuto del CONI, adottato dal Consiglio Nazionale il 21.11.2023 approvato con DPCM del 20.12.2023;

di essere a conoscenza che la presente dichiarazione & condizione di efficacia dell'incarico e che la stessa sara

pubblicata nel sito dell’ente che ha conferito I'incarico, come previsto dall’art. 20 del Decreto;



s di essere a conoscenza che i dati dichiarati e il proprio curriculum vitge saranno pubblicati nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sito dell’ente che ha conferito V'incarico, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013
(come modificato dal D.Lgs. 25 maggio, 2016, n. 97), per tutto il tempo in esso previsto {vedasi Allegato A);

» diaver ricevuto I'informativa “privacy” ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR");

incltre

si impegna

a rendere, con cadenza annuale, analoga dichiarazione con riguardo all'insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi
dell’art. 20 del Decreto e a comunicare tempestivamente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza eventuali sopravvenute modifiche a tutto quanto dichiarato nella presente dichiarazione o eventuali

sopravvenute cause di sospensione dall’incarico ¢ eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Rore  2£-1)- 2025

Luogo e data
Il dichiarante

(Firmz leggibile pr esteso)

A el

La firma in caice non deve essere autenticata
Ai sensi dell’art, 38, D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione deve essere sottoscritta, corredata da fotocopia, nen autenticata, di un documento di identitd
del dichiarante



ALLEGATO A
APPENDICE NORMATIVA

D.P.R. n, 445/2000

Ai sensi delf’art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguite di controllo emerga (2 non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Ai sensi delf'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, te dichiarazioni mendacdi, le falsita negli atti e uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e della vigente normativa in
materia.

D.LG5S. N, 39/2013

Art. 3. Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | de! titolo |1 del libro secondo del codice
penale, non possona essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regicnali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di liveilo nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunaue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato i controllo
pubblice di fivello nazicnale, regionale e locate;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

e] gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitaria nazionaie.

2. Ove la condanna riguardi une dei reati di cul all’articole 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibilitd di cui al comma 1 ha carattere
permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell‘interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di
lavere a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita
ha |a stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilita degli incarichi ha la durata di % anni.

3. Ove la condanna riguardi une degli altri reati previsti dal capo | del titola Ii del libro Il del codice penale, I'inconferibilita ha carattere permanente nei casi in cui
sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubbtici uffici ovvera sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciplinare o |a cessazione del rapporto di lavore autonomao. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa durata
dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilitd ha una durata pari al doppio deila pena inflitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 ¢ 3, salve le ipotesi di sospensione o cessaziong del rapporte, al dirigente di ruolo, per Ia durata del periodo di
inconferibility, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino I'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E' in ogni caso
escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle visorse finanziarle, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nanché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che
comportane esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui I'amministrazione nen sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente
comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periode di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o ente
di diritto privato in controllo pubblico cui @ stato conferito unc degli incarichi di cui al comma 1, song sospesi I'incarico e I'sfficacia del contratto di lavoro
subordinato o di lavore autonomeo, stipulato con I'amministrazione, I'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controlle pubklico. Per tutto il perioda della
sespensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha {a stessa durata dellinconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto salvo
il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al
tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, 1a sentenza di applicaziene della pena ai sensi dell’art. 444 <.p.p., & equiparata alla sentenza di condanna,

Art. 4. Inconferibilita di incarichl nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati
1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato ¢ finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico

che conferisce l'incarico gyvero abbiana svolte in proprio attivita professigpali, se gueste sono regolate, finanziate o comuyngue retribuite dall’amministrazione o

ente che conferisce lincarico, non possono essere conferiti:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b} gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢} gli incarichi dirigenziali esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio

dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 6. Inconferibilita di incarichi a componenti di crgano politice di livello nazienale

1. Per le cariche di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministra, sottasegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui
all'articalo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, si applicano i divieti di cui alla legge 26 luglic 2004, n, 215.

2. La vigilanza sull'applicazione di quanto previsto dal comma 1 & esercitata dall'Autorith garante della cencorrenza e del mercato e dall'Autorita per le garanzie
nelle comunicazioni, af sensi della medesima legge n. 215 del 2004.

Art, 9. incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali.

1. omissis

2. Gliincarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti
pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo publrlice sone incompatibili con fo svolgimento in propeio, da parte deal
soggetto incaricato, di un'attivitd professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 11. Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli ergani di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locall

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e focali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vica Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Gaverno di cui all'articolo 21 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

Art. 20. Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

1. All'atto del conferimento dell'iacarico l'interessato presenta una dichiarazione sullz insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto.
2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annuafmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto.
3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pukblico che ha
conferito I'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizicne per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restandc ogni altra responsabilitd, la dichiarazione mendacs, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

D.Lgs. 165/2001. ART. 53. Incompatibilita, cumule di impieghi e incarichi



1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilith dettata dagli articali 60 e seguenti def testo unico approvato con d.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decrete, nanché, per i rapporti di lavore a tempo parziale, dall'articelo 6, comma 2, del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministsi 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altrest e
disposizioni di cui agli articeli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislative 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 2, commi 1 e 2, della legge 23
dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della refativa
disciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiang rivestito negli ultimi
due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiane avute negli ¢ltimi due anni rapperti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni nen possona conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti
a disciplinati da legge o altre fonti normative, ¢ che non siang espressamente autorizzati.

3 - 3-bis —4 - 5—6, omissis

7. | dipendenti pubblici non possonc svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Ai
fini dell'autorizzazione, 'amministrazione verifica Yinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interegsi, {...) In caso di inosservanza del divieto,
salve le pil gravi sanzioni e ferma restando ia responsabilita disciplinare, il companso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essera versato, a cura
dell'erogante o, in difetto, del percettore, ne! conta dell'entrata del bilancic dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad
incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito hercettore costituisce ipotest di responsabilita erariale soggetta afla
giurisdizione della Corte dei conti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possone conferire incarichi retribult a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pil gravi sanzioni, il confarimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione,
costituisce in ogni caso infraziene disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativa provvedimento & nullo di diritto. In tal case I'importo
previsto come corrispettive dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell'amministrazione conferente, & trasferito all'amministrazione di appartenenza del
dipendente ad incremento del fondo dif produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e | soggetti privati non possonc conferire incarichi retribulti a dipendenti pubblici senza Ia previa autorizzazione dell'amministrazione
di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell’autorizzazione, I'amministrazione verifica finsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitte di interessi. In
caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1897, a. 79, convertito, con modificazieni, dalla legge 28
maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle viclazioni e allirrogazione delle sanzioni provvede il Ministere delle
finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive madificazioni ed integrazicni. Le somme
riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze,

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta zl'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o privati, che
intendono conferire I'incarico; pud, altres), essere richiesta dal dipendentg interessato. {...)

11.-12-13-14-15-16 — 16-bis. ornissis

1é-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, non possono svolgere, nel tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivith lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dellattivita della pubblica amministrazione svoltz attraverso | medesimi poteri. 1 contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetii privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obblige di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti

D.LGS. N. 33/2013. Art. 14. Obblighi di pubblicazione concernenti titolari i incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e | titolari di
incarichi dirigenziali {come modificato dal D.Lgs. 25 maggio, 2016, n. 97)

1. Con riferimento ai ttolari di incarichi politici, anche se non di carattere elettivo, di livello statale regionale e lacale, lo Stato, le Regioni e gli enti locali
pubblicano j seguenti documenti ed informazioni:

a) I'atto di nomina o di proclamazicne, con indicazione della durata dell'incarico o del mandata elettivo;

b} il curriculum;

¢} i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gll importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed 1 relativi compensi a qualsiasi titole corrispostf;

e) gli altri eventwali ingarichi con oneri a carico della finanza pubbtica e I'indicazione dei compensi spettanti;

f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni & dichlarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, come
modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato & ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentane, Viene in ogni
<aso data evidenza al mancato consensc. Alle informazioni di cui alla prasente lettera cancernenti soggetti diversi dal titotare dell'organo di indirizzo politice nen
si applicanc le disposizioni di cui all'articolo 7.

1-bis. Le pubbliche amministrazioni pubbFicano i dati di cui al comma 1 per i titolari di frcarichi o cariche di amministrazione, di direzione o di governo comungue
denominati, salvo che siano attributi a titolo gratuite, e per i titolari di incarichi disigenziali, a gualsiasi titolo conferit, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizze politico senza procedure pubbliche di selezione.

L.ter. Ciascun dirigente comunica allamministrazione presso la quale presta il servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, anche
in relazione a quanto previsto dall'articolo 13, comma 1, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 55 {..). Uamministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale
I'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti per ciascun dirigente.

1.quater. omissis

L.quinguies. omissis

2. Le pubbiiche ameninistrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e i-bis entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento delfincarico e peritre anni
successivi dafla cessazione del mandato o dell'incarico dai soggetti, salve le informazioni concernenti [a situazione patrimeniale e, ave consentita, la dichiarazione
del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, che vengono pubblicate finc alla cessazione dell‘incarico o del mandato. Decersi detti termini, i
relativi dati e documenti sono accessihili ai sensi dellarticolo 5.



