Spett.le

CONI — Comitato Olimpico Nazionale Italiano —

allac.a.

del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

Dott.ssa Manuela Vullo

Piazza Lauro De Bosis, 15

00135 Roma

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’

ai sensi dell’art. 1 lett. i) e dell’art. 20 D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
diincarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49
e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190"
(in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

ll/La sottoscritto/a _&:.b Ly l?t nt /A[_Qiig.n.dkﬂ—,

con riferimento all’incarico dirigenziale per il CONI — Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.l. 00993181007), con sede

in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 - Roma (lItalia)

e vistoil D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013, con particolare riguardo agli artt. 20 e 21,
e sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e conseguenze civili, amministrative e penali, in caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

e delle conseguenze di cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

e |'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita o di incompatibilita o di decadenza richiamate o
previste dal D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013 (di seguito “Decreto”) e in particolare:

e che non ricorrono le cause di inconferibilita previste dall’art. 3, del Decreto — “Inconferibilita di incarichi in caso di
condanna per reati contro la pubblica amministrazione” (vedasi Allegato A);

e chenon ricorrono le cause di jncompatibilita previste dall’art. 9 del Decreto — “Incompatibilita tra incarichi e cariche
in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali”, (vedasi Allegato
A);

e di non essere titolare di cariche di governo ai sensi della L. 20.07.2004, n. 215 e di non rivestire incarichi a
componente in organo politico di livello nazionale ai sensi dell’art. 6 del Decreto;

e di aver acquisito e di disporre delle necessarie autorizzazioni previste dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e
I'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita o di incompatibilita o di decadenza previste nel
medesimo art. 53 (vedasi Allegato A);

e |insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita o di incompatibilita o di decadenza previste dallo
Statuto del CONI, adottato dal Consiglio Nazionale il 21.11.2023 approvato con DPCM del 20.12.2023;

e di essere a conoscenza che la presente dichiarazione & condizione di efficacia dell’incarico e che la stessa sara

pubblicata nel sito dell’ente che ha conferito I'incarico, come previsto dall’art. 20 del Decreto;



e di essere a conoscenza che [ datl dichlarati e il propric curriculum vitee saranno pubblicati nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sito dell'ente che ha conferito I'incarico, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013
(come modificato dal D.Lgs. 25 maggio, 2016, n. 97}, per tutto /| tempo in esso previsto (vedasi Allegato A);

e diaver ricevuto I'informativa “privacy” ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“"GDPR");

inoltre

siimpegna

a rendere, con cadenza annuale, analega dichiarazione con riguardo all'insussistenza di cause di incompatibilitd ai sensi
dell’art. 20 del Decreto e a comunicare tempestivamente & Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza eventuali sopravvenute medifiche a tutto quanio dichiarato nella presente dichiarazione o eventuali

sopravvenute cause di sospensione dalf’incarico o eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

Rowy, 28/11/0zs

Luogo e data

Il dichiarante
(Firma,leggiblle per esteso)

%,v‘[_ PN
La firma in calce non deve essere autenticata

Ai sensi-dell’art.-28, D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione teve essere sottoscritta, corredata da fotocopta, non autenticata, di un documento di identitd
del dichiarante




ALLEGATO A
APPENDICE NORMATIVA

D.P.R. n. 445/2000

Al sensi dellart, 75 D.P,R, n, 445/2000, qualora a seguito d1 controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichTarazione, il dichlarante decade dai benefici
eventualmente prodotti dal provwedimente emanato sulla base della dichiarazione non veriitera.

Al sensl dell’art, 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, (e falsith negli atti e Fuso di attl falsi, sono puniti dal Codice Penale e della vigente normativa in
materia.

D.LGS. N. 39/2013

Art. 3. Inconferlbilita di incarichi in caso di condanna per reatt cantro Ia pubblica amminlstrazione

1. A colore che siano statl condannati, anche con sentenza non passata in gludicato, per uno del reat previsti dal capo | del titole |l del libro secondo del codice

penalg, non passono essere attribultl:

a) gli incarichi amministrativl di vertice nelle amministraztoni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblice, di livelle nazionale, regionale & locale;

¢) gli Incarichl dirigenziall, Interni e esterni, comunque denominatl, nelie pubbliche amministrazionl, nagli entl pukblici e negll entl di diritte privato in controlle

pubblico di livello nazionale, regicnale e locals;

d) gli incarich! di amministratore di ente di dirltto prlvato in controllo pubblice, di livello nazionale, regicnale e [ocale;

) gli Incarichi dl direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarle locali del servizic sanitarlo nazicnale.

2, Ove la condanna riguardi uno del reati di cul all’articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibllitad di cui al comma 1 ha carattere

permanente nel casl in cul sla stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvere sia intervenuta la cessazione del rapporto di

lavore a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavero autonomo, Qve sia stata Inflitta una Interdiziona temporanea, I'inconferlbilita

ha la stessa durata dell'interdizione. Megli altrt casi I'inconferlbilitd degll Incarlchi ha la durata di 5 annl.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previstl dal capo | del titelo Il del libro Il del codice penale, l'inconfaribilith ha carattare permanente nei casi in cui
sla stata inflitta ia pena accessoria dall'interdizione perpetua dai pubblici uffici avwero sla intervenuta la cessazions del rapperie di lavore a seguito di
procedimento disciplinare o [a cessazicne del rapporto di lavoro autenomo. Ove sia stata inflitta una interdiziona temporanea, l'inconferitilita ha la stessa durata
dell'interdizione, Negli altrl cas! I'inconferibilitd ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un perlode comungue non supericre a5 anni.

4, Nei casi di cui all'cltimo periodo del commi 2 e 3, salve le ipotes! di sospensicne o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del perlodo di
inconferibilitd, pessono essere conferiti incarichi diversl da quelll che comportine I'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E' in ogni caso
escluso Il conferimento di Incarichi relativi ad uffici pregosti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di benl, servizi e forniture, nonché alla
concessione ¢ all'erogazione di sovwenzionl, contribut], sussidi, ausili finanziari ¢ attribuzioni di vantagal economici a soggetti pubblici e privatl, di incarichi che
compoitano esercizio di vigilanza o contretlo. Nel caso In cul I'amminlstrazione non sla in grade d! conferire incarichl compatiblli con le disposizioni del presente

. comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruole senza incarico per il pertode diinconferibitith dell'incarico.

5. La situazlone di Inconferikilita cessa di diritto ove venga prenunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, d} proscieglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definltiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confrenti di un soggettc esterno all'amminlstrazione, ente pubblico o ente
di dirittc. privato in contrello pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di cul al comma 1, sonc sospesi I'incarice e I'efficacia del contratto di lavoro
-subordinato.o dl Javoro autonomo, stipulato con i'amministrazione, 'ente pubblico o I'ente di diritto privato in contrello pubblico. Per tutto il periodo della
sospensione non spetta alcun trattamento economico. in entrambl i cast la sospensicne ha la stessa durata dell'inconferibilith stabilita nel commi 2 e 3, Fatto salvo
-l termlrie finale del cantratto, all'esito della sospensione 'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarice, anche in relazione al
tempo trascorso.

7. Agli effettl Jella presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena al sensi dell’art, 444 c.p.p,, & equiparata alla sentenza di condanna.

Art. 4. Incopferibilitd di incarichi nelle amministrazlonl statali, reglonali e locall a soggetti provenient! da entl di dirfitte privato regolati o finanzlati
1. A coloro che, nel due anni precedenti, abbiano svelto Incarichl e ricoperto cariche in entt di diritto private o finanziatl dall'amministrazione o dall"ente pubblico
- che conferisce Vincarico ovvere abblano svolto in proprio attivita professionali, se queste sono regc!ate, finanzigte o comungue retribuite dall'amministrazione g
ente che conferisce ['incaricg, non pessono essere conferitl:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;
b) gl incarichi di amministratore di ente pubblice, d livelle nazionale, regionale e locale;

;¢ glifincarlchi dirigenziali -esterni, comunque  denominati, nelle pubbilche amministrazieni, negli entl pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dellamministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento,

Art. 6. Incanferibilita di incarichi a compenent! di organe politico di livelle nazionale
1.-Per le cariche di Presidente del Consiglio dei ministri,_ Minlstro, Vice Minlstro, sottosegretarlo ¢i Stato £ ¢l commissario stracrdinarle del Governo di cui
all'srticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, si applicano i divieti di cui alla legge 20 luglio 2004, n, 215, -

- -2 La vigllanza sull'applicazich e-di-quanto previste-dal comma 1 & esercitata dall'Autoritd garants della concorrenza e del mercata e dall'Autorit2 per le garanzie
nelle comunicazioni, ai sensi della medesima legge n, 215 del 2004.

= - --Art.9.Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di dirltto privato regolatl o finanziati nanché tra gli stessl incarlchi e le attivita professionali,
1. omissis
-.2.Gli incarichi-amministrativi di vertice & gl incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti
;.7 Zpubbliclezdl-presidente e amministratore delegatoneglt entl di diritte private In controllo pubblico sono incompatibili con lo svelgimente In proprio, da parte del
-soggetto Incaricato, di un'attivith professionale, se questa & regolata, finanziata o comungue retribuita dall’'amministraztone o ente che conferisce lincarico,

Art. 11, tncompatibllitd tra incarichi amministrativi di vertice e.dl.amministratore dl ente pubblico e cariche di component! degll ergani di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locall

1. Gl Incarichi amminlstrativi di vertice nelle amministrazlonl statali, reglonali e Ioca\l e gt Incarichi di ammin'stratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatiblli con la carica ¢ Presidente del Consiglic del ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissarlo
straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n, 400, ¢ di parlamentare,

Art, 20, Dichiarazione sulla Insussistenza di cause di inconferibilitd o incompatibilita,

1. All'atto del confarimento dell'incarice l'interassato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto.
2. Nel carso dell'incarico 'interessato presenta annualmante una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibitita di cui al presente decreto.
3. Le dichiarazioni di cui al commi 1 e 2 serio pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha
conferito l'incarico.

4. La dichlarazione di cul al comma 1 & condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'Incarice.

5. Ferma restando ogni altra responsabllith, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la incenferibiiita di qualslvoglia incarice di cul al presente decreto per un perlode di 5 anni.

D.Lgs. 165/2001. ART. 53. Incompatihilita, curulo di impieghi e incarichl



1, Resta ferma per tuttl  dipandent] pubblicl la disclplina delle Incompatibilith dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico approvato con d.P.R. 10 gennalo
1857, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-b's del presente decreto, nonché, per i rapportl di lavoro a tempo parzlale, dall'articolo &, comma 2, del decreto
del Prasidente del Censiglio del ministr 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altres) le
dispostzlon! di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decrete legislativo 16 aprile 1984, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della fegge 23
dicembre 1893, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integraziona della relativa
disciplina,
1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito neglt ultimi
due anni cariche in partiti pelitic o In organtzzazionl sindacali o che abbiane avuta negli ultimi due ann] rapporti continuativi di callaborazione o dl consulenza con
le predette organizzazioni,
2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferlre al dipendentl Incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficic, che non slano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre font! normative, o che non siano espressamente autorizzati.
3-3-bls—4—-5-6, omlssls
7. | dipendentl pubblict non possono svolgere Incarichi retribuiti che non siane stati cenferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Al
finl dell'autorizzazione, I'amministrazione verifica I'Insussistenza di sltuazioni, anche potenzlali, di conflitte di interessi. (..} In casc di inocsservanza del divieto,
salve Iz pili gravl sanzionl e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazloni eventualmente svolte deve essere versato, a cura
dell'srogante o, in difetto, del percettore, nel conte dell'entrata del bilancio dell'amministrazicne di appartenenza del dipendante per essere destinato ad
incremento del fondo di produttivitd ¢ di fondi equivalenti,
7-bis. ‘omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla
giurisdizione della Corte del contl,
8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferlre Incarichl retrlbuitl a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione
dell'amministrazicne di appartenenza dei dipendent! stessi, Salve le pll gravi sanzioni, Il conferimento det predetti Incarichi, senza la previa autorizzazione,
costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzlonario respensabile del procedimento; il relative prowedimento & nullo di diritto. In tal caso lmporto
previste come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilitd dell'amministrazione conferente, & trasferito all'amministrazione di appartenenza del
dipendente ad incremento del fondo di produttivith o di fondi equivalenti. )
g, Gli enti pubblici economici e | soggetti grivati non posseno conferire incarichl retribuiti a dipendentt pubblici senza la previa autorizzazione dell'amministrazione
di appartenenza dei dipendent] stessi. Ai fini dell’ autorizzazione, Famministrazione verifica I"nsussistenza di situazlonl, anche potenziali, di conflitto di interessl, In
caso di Inosservanza si applica la disposizione dell'articole 6, comma 1, del decrete legge 28 marzo 1997, n, 79, convertito, con moedificazioni, dalla legge 28
maggio 1997, n. 140, e successive modificazionl ed integrazionl. All'accertamento delle violazioni e all'irrogazione delle sanzioni provvede il Ministero delle
finanze, avvalendosl della Guardia di finanza, secondo le disposlzionl della legge 24 novembre 1581, n. 689, e successive madificazioni ed integrazioni. Le somme
riscosse sono acqulsite alle entrate del Ministero delle finanze.
10, L'autorizzazions, di cut al commi precedentl, deve essere richlesta all'amministrazionz di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o privati, che
interidono conferire l'incarico; pud, altres), essere richiesta da! dipendente Interessato. {...)
11,-12-13-14-15-16 — 16-his. omissis
16-ter. | dipendenti che, negll ultimi-tre annl di servizic, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delie pubhliche amministrazicni di cui alf articolo
1, comma 2, non possone svolgere; nei tre anii successivi alla cessazicne del rapporta di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso | soggetti
_privati destinatari dell’attivitd della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimt poteri, | contratti cenclusi e gll incarichi cenferiti in violazione di quanto
previste dal presente commasono nulli ed & fatto.divieto ai soggetti privatl che {i hanno conclusl o conferiti dl contrattare con le pubbliche amministrazionl per i
. successlvi tre anni con obblige di restituzione dal compensi eventualmente perceplti e accertatl ad essi riferiti

D.LGS. N. 33/2013. Art.-14. Obblighi di pubblicazione. concernenti 1 titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e | titolarl di
incarichi dirigenziall {(come modificato dal D.Lgs. 25 maggio, 2016, n. 97)
1. Con riferimento ai titolari di incaricht pelltici, anche se non di carattere elettiva, di livello statale regionale e locale, lo Stato, Ie Regloni e gli entl locall
pubblicano | seguenti documanti ed informazionl:
a) I'atto dl nomina o di preclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo;
b} 1 curriculum;
c}i compensi diguialsidsi-natura cennesst all'assunziona della carica; gli importi di viaggi di servizio e misstonl pagati con fond) pubblici;
d} 1 dati relativi all'assunziona dl altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed | retativi compensi & qualsiasi titclo corrisposti;
e} gli altri eventuall incarichi con onerl a carlco dalla finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti;
£} le dichiarazloni di cul all'articolo 2, della legge 5 luglio. 1982, n. 441, ronché le attestazioni e dichlarazion! di cul agli articoli 3 e 4 della medesima legge, come
. modificata dal presente-decreto, limitatamente al soggetto, al conluge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni
caso data evidenza al mancato consenso. Alle Informazloni di cui alla presente lettera concernenti soggetti diversi dal titolare dell'argano di Indirizzo politico non
si applicano Je disposizien! dl cul all'articolo 7,
1-bisi-Le pubbliche amministrazl oni pubblicano i datl-d) cui-al comma 1 per | titolari di incarichi o cariche di amministrazione, di direzicne o di governo comungue
e — e - - denominati;-salvo-che-slano-attributi-atitole gratuiter e per i titolari di incarichi dirigenziall, a qualslasi titolo conferit], v Inclusi quelll conferiti discrezionalmente
dall‘organo di Indirizzo politico senza procedura pubbliche di selezione,
1.ter. Ciascun dirigente comunica all’amministrazione presso la quale presta il servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carice delia finanza pubblica, anche
..—_in relazione.a.quanto pravisto.dall’articole 13, comma.l, del decrato-legge 24 aprile 2014, n. 66 (...). L'amministrazione pubblica sul preprio sito istituzionale
Fammontare complessivo del suddetti emolument per ciascun dirigente.
1.quater, omissis
1.quinquies, omissis
. .2, Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cul ai commi 1 e 1-bis entro tre mesl dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successlvi.dalla. cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti, salve la informazioni-cencernanti la situazione patrimoniale e, ove censentita, la dichiarazione
del conluge non saparato e dei parent! entre il secondo grado, che vengono pubklicata fino alla cessaziene dell'incarica o del mandate. Decorsi detth terminl, |
relativl dati e documentl sano accessibili ai sensl dell'articolo 5.





