Spett.le

CONI — Camitato Olimpico Nazionale
ltaliano

Allz c.a. del Responsahile della Prevenzione
della Corruzione e delfla Trasparenza

Piazza Lauro de Bosls, 15

00135 Roma

al Responsabile dell’Ufficic

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 15 DEL D.LGS, 14 MARZO 2013, N. 33
centenente “Riordino defla discipling riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e
diffusione di Informazioni da parte delle pubbliche amministraziom”

(vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sens! degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

1l/La sottoscritto/a

ome PNETNe)

Cognome T OUS

Partita IVA/Codice Fiscale A365138A4 Q0OY

Con riferimento all'incarico di PRSIV =ARN (S %\j Y0 e {-3\/(33“ 2023’

in CONI — Comitato Ofimpico Nazionale Italiano - (P.l. 00993181007), con sade in Piazza Lauro de Sosis, 15 - 00135 -
Roma (ltalia) (di seguito anche “CONI")

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichl per altri entl, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A,

Ente Tipolegia carica / Oggetto dellincarico - Durata
CON! Meheo g0 SIonF ANUALE
i COOAMVINONE MM BVPALE

In caso di risposta negativa sbarrare ta tabella

2. di svoigere le seguenti attivita professionali

Attivith professionale Soggetto Durata

410

V13,78 Manico STYRS Vb0 FAUARD AT
boe VA (Sho A A VRS

In caso di risposta negativa sbarrare la tabella




B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dichiara inoltre di possedere le eventuali autarizzazioni richleste
a che, In ognl caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano I'espletamento dell'incarico assegnato,

ovvero in caso contrario dichiara:
{specificare nel campo sotte le eventuali notizie df interesse)

C) DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 20 DEL D.LGS. 8 aprile 2013, n, 329
contenente “Disposizioni in materia dl inconferibilita e incompatibilita di incarlchi presso le pubbliche amrministraziont
e presso gli enti privati in contrelio pubblice, a norma dell’articolo 1, commi 43 e 50, della legge n. 190 del 2012”
(vedasi Appendice normativa sub. 1)

1. ai sensi e per gli effettt dell’art. 20 dei D.Lgs. 8 aprile 2013, n, 39, dichiara altresl;

-che non sussistona situazioni, anche potenziali, di conflitte di interesse, al sensi della normativa vigente, nai confronti
dal Comitato Olimpico MNazionale laliano;

- che non vi sono altre cause di incompatibilitd a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell'interesse
dell’Ente; ’

- di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 62/2013 (Regclamento recante Codice di comportamento dei dipendanti
pubblici} e del Codice di comportamento adottato dal CONI e pubblicato sul proprio sito web Istituzionale nella sezicne
Amministrazione Trasparente ~ Atti Generali.

Il/La sottoscritto/a:

- preso atio che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendacl, la falsita negli atti e
I'uso i atti falsi nef casi previsti dallz predetta lagge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
sotto la propria responsabilit3, dichiara che le Informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti
al vero {vadasi Appendice normativa sub. 1),

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato Il proprio curricufum vitae, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sens! dell'art. 15 del d.lgs.
33/2013, per tutto il tempg in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub, 1),

- si impegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico,

- dichiara di aver ricevuto l'informativa “privacy”? ai sensi dell’art. 13 del Regolamento {UE} 2016/679 (“GDPR"}.

ot _16/03/25

Luogo e data

Firma g&i/della-chiarante

'In allegate 1, & riportato un estratto dell’articalo in oggetto, nell’ambito deli’appendice normativa.
Zinallegato 2, & riportato il testo dell'informativa,



ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. n. 445/2000

Al senst dell’art, 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a segulto di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, li dichlarante de-
cade dal benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichlarazlone non veritiera,

Al sensl dell’art. 76 D.P.R. n, 445/2000, le dichiarazioni mendaci, |e falsith negli att] e Puso di attf falsi, sono puniti dal Codice Penale e della vigente
nermativa In materia,

Estratto dallart. 53 D.lgs. 165/01 (Incompatibilits, cumulo df impleghl e incarichi)

1, Resta ferma per tutt! 1 dipendenti pubblicl la disciplina delle Incompatibilita dettata dagli articoli 50 e seguentl del testo unico approvato con d.P.R.
10 genniaio 1957, n. 3, salva la deroga grevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapport! di lavoro a tempo parzlale, dall'articolo
6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio del ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagl! articoli 57 e seguentl della legge 23 dicembre 15996, n.
662, Restana ferme altresl le disposizioni di cut agll articoll 267, comma 1, 273, 274, 508 nenché 676 de! decreto legistativo 16 aprile 1994, n. 297,
all'articolo 9, commi 1 e 2, deila legge 23 dicembre 1552, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
modificazione ed integrazione delia relativa disciplina,

1-bis. Non possona essere conferitl Incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abblanc rivestito
negh ultimi due anni cariche in partiti politicl o In organizzazionl sindacall o che abblano avuto negli ultimi due anni rapport! continuativi di collabora-
zlone o di consulenza con le predette organlzzazioni,

2. Le pubbliche amministrazlonl non possono conferire al dipendent! incarlchl, non compres? nei complil e doveri di ufficio, che non siano espressa-
mente previsti ¢ disciplinati da legge o altra font! normative, o che non siano espressamente autorizati.

3-3-bis ~4-5—6. omissis

7. | dipendent] pubblici non pessone svolgere Incarlchi retribuitl cha non siano stati confarlt! o previamente autorizzat dallamministrazione di appar-
tenenza. Al fini dell’autorizzazfone, I'amministrazlone verifica I'lnsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Interessi, (.} In caso di
Inosservanza del divieto, saive le pli gravi sanzioni e ferma restando la responsahilith disciplinare, Il compenso dovuto per le prastazionl eventual-
mente svolte deve essere versato, a cura deli'eroganta o, in difetto, del percettore, nel conte dell'entrata del bilancio dell'amministrazions di appar-
tenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivits o di fondi equivalenti,

7-bls. 'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubbilco indebite percettore costituisce Ipotesi di responsabifith erarfale
soggetta alla glurisdizione della Corte del conti.

8, Le pubbliche amministrazieni non possono conferire incarichi retribultl a dipandenti di altre amministrazion! pubbliche senza |a previa autcrizza-
zlone delf'amministrazione di appartenenza def dipendenti stessi. Salve le plli gravi sanzloni, il conferimento del predetti incarichi, senza la previa
autorizzazione, costituisce in ognl casa (nfrazione disciplinare per Il funzionaric respensabile del procedimento; il relativo provvedimento & nullo di
diritta, In tal caso Fimporto prevista ceme corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibillt2 dell ammin'strazione conferente, & trasfertto
all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi aguivalenti,

9. Gli entl pubblici ecanomtcl e | soggetti privati non possono confarire Incarichi retribuit] a dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione deli"am-
ministrazione di appartenenza dei dipendent stessi. Ai fini dell’autorizzazione, Famministrazione verifica Pinsussistenza dl situazioni, anche potenziali,
di conflitto ¢l interessi. In caso di Incsservanza si applica la disposizlone dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marze 1997, n. 79, convertito,
con modificazion, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazion! ed integzrazion}, Alfaccertamento delle violazloni & all'irrogazlone
delle sanzion provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizicnl della-legge 24 novembre 1981, n. 639,
e successive modificazionl ed integrazlonl. Le somme rlscosse sono acqulsite alle entrate del Ministero dalle finanze,

10. L'autorizzazione, di cui 2i commi precedenti, deve essere richiesta all'amminlistrazione di appartenenza del dipandente dal soggetti pubblic o
privati, che Intendono confarfre l'incarico; pud, altres), essere richiesta dal dipendente interassatc. {...)

11.,~12-13-14-15-16 ~ 16-bis, omissis

16-ter. | dipendenti che, neghl ultim! tre anni di servizlo, hanno esercltato poterl autoritativl o negoziall per contc delle pubbliche amministrazlonl di
cui all’articole 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi afla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o profes-
sionale presso t soggetti privati dastinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso | medasiml poterl. | contratti conclusi e gl
incarichi conferiti in violazlone di quanto previsto dal presente comma sona nulli ed & fatto divieto al soggettl privati cha lf hanno conclusl o conferit
di contrattare con le pubblicha amministrazioni per | successivi tre anni con obbligo di restituzione del compensi eventualmente percapit! e accertat!
ad essi riferitl

Art. 21 dal d.lgs. 39/2013 “Applicazione delarticolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001*

1. Ai soll fini dell'applicazlione del diviet! di cui al comma 16-ter dell'articelo 53 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
sono conslderat! dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolarl di uno degll incarlchi di cul al presente decrete, Ivi compresi i
soggetti esternl con | quali lamminstrazione, I'ente pubblico o I'ente d) diritto privato In cantrolle pubblico stakilisce un rapporto di'lavoro, subordi-
nato o autonomao, Tail divietl st applicano a far data dzlla cessazlone dell'incarico.

Art. 15 d.Igs. 33/2013 “Obblighl di pubblicazione concernenti i titolari di incarlchl di collaborazlone o consulenza®

1. Ferma restando quanto previsto dall'articolo 8-bis e ferml restando gll obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministraztonl pubklicano e aggiornano le seguenti informazioni relative al titolari di incarichi dl collaborazione o
consulenza: a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'ncarico; b) i curriculum vitae; ¢) | dati relativi allo svolgimento di incarichl o la titolarita di
carlche in enti di dirttto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o {o svalgimento di attivita professionall; d) | compensi, camunque
denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazlone, con specifica evidenza delle eventuali component! variablii o legate alla valutazione
del risultato.

2. La pubblicaziona degli estremi degli atti 41 conferimanto dl incarichi ¢ collahorazione o di consulenza a soggetti asterni a qualsiasi titalo peri quall
& previsto un compense, completl di indicazione del soggett! percetter], della ragione dell'incarico e del'ammontare erogate, nonché la comunica-
zione zlla Presidenza del Conslgllo del Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo
pericdo, del decreto leglslativo 30 marzo 2001, n. 165 e successlve modificazioni, sena condizion! per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la
liquiciazlone dei relativi compensi. Lz amministrazion| pubhlicano e mantengono aggiornat! sul rispettivi siti Istituzicnall gl elenchi dei propri consu-
lenti indicando I'oggetto, la durata e il compense dellincartce. Il Dipartimento della funzlona pubblica consente la consultazione, anche par nomina-
tivo, del dati dI cui ai presente comma.

3. In caso di omessa pubblicazione dI quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrlspettivo determina la responsabilita del dirlgente che I'ha
disposto, accartata all'esito del procedimentc disciplinare, e comporta 11 pagamente di una sanzlone pari alla somma corrlsposta, fatto salvo Ii risar-
cimento del danno del destinatario ove ricorrana le condizioni di cul all'articole 30 del decreto lagislativo 2 luglio 2010, n. 104.

4. Le p.a. pubblicano i dadl cul al comml 1 e 2 entro tre mest dal conferimento dell'incarico e per | tre anni successivi alla cessaziene dell'incarico.



Art. 20 del D,lg. 39/2013 “Dichlarazlone sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”

1. All'atlo del conferimento dell'incarico I'nteressata presenta una dichiarazione sulla Insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui at pre-
sente decrato.

2. Nel corso dell’incarico Interessato prasenta annualmente una dichiarazione sulla Insussistenza di una della cause di incompatibilita di cul &t pre-
sente decreto,

3. Le dichiarazlonl di cul al commi 1 e 2 scno pubblicate nel site della pubblica amministrazione, ente pubblice o ente di dirltto private in controllo
pubhlico che ha conferito I'incarico,

4. La dichiarazlone di cul al comma 1 & condizlone per 'acquisizione dell'efficacia dellincarico.

3. Ferma restandc ognl altra responsabillid, fa dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rlspetto del diritto di difesa e dei
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilit di qualsivog!ia incarico di cul al presente decreto per un periode di 5 annl.

D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendent? pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs. 165/2001",

Art. 54 D,1gs, 165/2001 “Codice di comportamento”

1. Il Governo definisce un codica di compertamento del dipendenti delle pubbliche amministrazicni al fine di assicurare la qualita dei servizl, la pre-
vanzione dei fenomeni di corruzione, Il rispetto del doveri costituzionall di diligenza, lealta, imparzialita e servizic esclusivo alla cura dell'interesse
pubstico. Il codice contiene una specifica sezlone dedicata aj doverl dei dirigenti, artlcolati in relazicne alle funzionl attribuite, e comungue prevede
per tutti | dipendentl pubblict il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, compenst, regall o altre utilith, In connessione con I'espletamento
delle proprte funzioni o del complti affldati, fatti salvi | regali d’usc, purché di modico valore & nel limiti delle normali relaziont df cortesia.

1-bis. Il codice contiens, altres), una sezione dedicata al carretto utllizzo delle tecnologie Informatiche e del mezzi di Informazione e social media da
parte del dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare immagine della pubblica amministrazione (comma introdette dall'art. 4, comma 1, lettera a),
legge n. 79 del 2022}

2. Il codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio del ministri, su proposta del Minlstro per la
pubblica amminlstrazione e la semplificazicne, previa intesa In sede di Cenferenza unificata, & pubblicato nella Gazzetta Ufflclale e consegnato al
dipendente, che lo sottoscrive all'atto dell’assunzicne.

3. La violazlone det doveri contenuti nel codice dl comportamento, compresi quelll relativi all’attuazicne del Piano di prevenzione della corruzione, &
fonte di responsabilita disciplinare. L violazione dei doverl & altresi rilevante ai fini della responsabllita civile, amministrativa e contablle ognigualvolta
le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di doverd, obblighi, leggi o regolamentl, Violazioni gravl o relterate def codice comportano
I'applicaziona della sanzione di cui all’articolo 55-quater, comma 1,

4. Per clascuna magistratura e per I'Avvocatura dello Stata, g organi delle assoclazioni dl categorta adotteno un codice etice a cul devono aderire gii
appartenenti alla magistratura interessata. In caso di Inerzia, il codice & adottato dali’organo d7 autcgoverna.

5. Clascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partacipazione & previo parere obhltgatorio del proprle organismo indi-
pendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che Integra e specifica il codice di comportamento di cul al comma L. Al codice di
cemportamento di cuf al presante comma sl applicano le disposizioni de! comma 2. A tali finl, fa Commissione per la valutazione, |2 trasparenza e
Iintegrita delle amministrazioni pubbliche {CIVIT) definisce criter], linea guida & modelli uniformt per singolt settor! o tipologie di amministrazione.

&. Sull'applicazione de} codicl di cui af presente articolo vigitanc i dirigentt rasponsabli di ciascuna struttura, le strutture di contrallg interne e gll uffici
dl disciplina.

7. Le pubblicha ammlnistrazlon! verificano annualmente lo stato di applicazione det codicl e organizzano ativita di formazione de! persenale per [a
conoscenza e la corretta appiicazione deglf stessi. Le pubbliche amministrazionl prevedone lo svolgimanto di un cicla formativa obbligatorio, sla a
seguito di assunzione, sla In ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni superlori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e intensits sono
proporzionate al grado di responsabilitd, nei limti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui tem! dell’etica pubblicz e su! compor-
tamento etico.



