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DOTT.SSA RAFFAELLA ROGNONI    
Consulente HR e in comunicazione politica ed istituzionale  

Senior Trainer, Professional & Executive Coach PCC ICF, Team e Mentor Coach PCC ICF,  
  Ambasciatrice della Gentilezza e Consigliera di parità Provincia di Savona  

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  RAFFAELLA ROGNONI 

Indirizzo (Residenza)   

Telefono   

E-mail e sito   

Sedi attività  Coachingemotion di Raffaella Rognoni con sedi principali : Sanremo , Genova  

 zoom; Linkedin   raffaella rognoni 

Nazionalità  ITALIANA 

Codice Fiscale   

Partita IVA   

Altre INFO   Professional Certificate Coach PCC in ICF International Coach Federation e Icf Italia 
Associata a AIDP Liguria – Ass Italiana Direttori del Personale  

 

Dal 2012 al 2017 Trasmissioni radio sul Coaching su radio 103.it  

 

Rinnovo iscrizione ICF Global Membership ID: 009048337I Membership Expiration ;  

Rinnovo Iscrizione ICF Italia N° iscrizione ICF Italia:1300 

Rinnovo credenziale PCC ICF 2021 – 2023 , RINNOVO CREDENZIALE ICF 2024 - 2027 

 ISCRITTA AD ICF dal 2008 ad oggi  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  AA 1996-97 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 LAUREA IN SCIENZE POLITICHE, INDIRIZZO SOCIALE, UNIVERSITA’ degli STUDI DI 
GENOVA 

• Principali materie dello studio  SOCIOLOGIA, COMUNICAZIONE POLITICA, DIRITTO PUBBLICO, E COMPARATO, 
ECONOMIA POLITICA 

• Qualifica conseguita  LAUREA Tesi in sociologia: La partecipazione politica e l’elettorato femminile Relatore 
Prof. Rovati (temi affrontati: la partecipazione politica, l’elettorato femminile come target 
particolare di comunicazione politica ed elettorato femminile il caso di Genova – interviste alle 
consigliere comunali neo elette 1997) 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

Principali materie dello studio 

Qualifica conseguita 

 

 1984 – 1989 

LICEO CLASSICO, VITTORINO DA FELTRE, GENOVA 

Italiano, Latino, Greco, Filosofia. 

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE 

 

MASTER DI SPECIALIZZAZIONE IN GESTIONE RISORSE UMANE  

• Date (da – a)  Aprile ’98 – Dicembre’99 

• Nome e tipo di istituto formativo  MASTER IN “HUMAN RESOURCES MANAGEMENT” , HKE Business School, Milano 
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• Principali materie dello studio  Modulo selezione del personale; formatore, direttore – ENNEAGRAMMA specificità del 
master 

• Qualifica conseguita  Attestato di profitto attraverso prova d’esame per tutti i moduli: eccellente 

 
MASTER DI SPECIALIZZAZIONE IN COACHING e Coaching secondo i criteri ICF e PNL 

• Date (da – a)  Ottobre 2007 – Maggio 2008 

• Nome e tipo di formazione  Scuola Italiana di Coaching di Luca Stanchieri MASTER  IN ULTIMATE COACHING , 
Milano ( 80 ore ) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il coaching e la sua storia, la bussola del coach, il focus, le potenzialità, gli ostacoli, gli alleati, 
il piano d’azione 

• Qualifica conseguita  Diploma di COACH PROFESSIONISTA– Scuola Certificata secondo la norma europea  
ISO 9001:2000 nel 2008 

 

• Date (da – a) 

  

Aprile - Giugno’99 

• Nome/ tipo di istituto di 
formazione 

 MASTER IN “COMUNICAZIONE EFFICACE E PROGRAMMAZIONE NEURO 
LINGUISTICA”, ANTHEA Srl 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche di comunicazione, metamodello, sistemi rappresentazionali, ancoraggio, 
metaprogrammi, multisensorialità 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA PRACTICIONER IN PNL 

 

• Date (da – a) 

  

Aprile – Maggio 2007 

• Nome e tipo di formazione  MASTER  in Programmazione Neuro Linguistica , HRD Training Group Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Mente conscia e inconscia , linguaggio vago, time line, swish scramble, doppia dissociazione,   
livelli neurologici , tecniche di ipnosi, ecc. 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA MASTER IN PNL (2° LIVELLO) – qualifica : Master in PNL / Coach 

 

• Date (da – a) 

  

Giugno 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
formazione 

 Nlp Italy, Milano 

“Più Libertà con la PNL”, Roma CON RICHARD BANDLER 

• Principali materie  dello studio  Docenze di Richard Bandler, John La Valle, Alessio Roberti , Owen Frizpatrick 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  16 – 17 MARZO 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
formazione 

 VII Conferenza nazionale Federazione Italiana Coaching:   l’avanguardia del coaching , 

Milano  - Spekears internazionali : Noel Posus , Australia, Lisa Edwards, USA; Alain Cardon- 

padre del team coaching-.Tavolo di lavoro sul business coaching e team coaching 

 

• Date (da – a)  Novembre 2010 – Luglio 2011 

• Nome e tipo di formazione  FUTURE TRAINING ACCADEMY, CORSO DI PROFESSIONAL COACHING, Desenzano 
del Garda e Belgirate – moduli mensili residenziali – (230 ore di corso) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Deficit e abbondanza, kinesiologia, il ciclo e l’energia, la gestione delle emozioni e dei conflitti, 
il desiderio del cuore, la visione e l’obiettivo pratico, la situazione presente, il piano d’azione, le 
domande potenti, i sette livelli, il processo di coaching 

Esame finale: ACTP riconosciuto dalla federazione internazionale Coaching – 
conseguito diploma Professional Coach 

 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA conseguito attraverso esame ACTP – Accreditamento internazionale ICF 

 

- Dal 2011 al 2012 COACH DI SUPPORTO alla nuova edizione del corso 
Professional 

 

Novembre 2014  FUTURE TRAINING ACCADEMY, MILANO 

  Corso “ TEAM COACHING “ ( tot 24 ore) Novembre 2014 
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  Conseguimento qualifica Team Coach   

2015 – Coach di supporto al nuovo corso ad Ottobre 

Novembre 2015 – Maggio 2016  CORE COACHING Corso di specializzazione metodo Future,  Future Coaching 
Accademy, Milano (150 ore di formazione) 

• Date (da – a)  22 -23 ottobre 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
formazione 

 Membro team CoachingExpo ICF , Milano Palazzo delle Stelline; attività volontaria ICF – 

Il dono del coaching : coach per Amnesty International e Fai ( da aprile a settembre’16) 

Fino al 2022 Local Ambassador Liguria ; On Boarding; attività di volontariato                                         

all’interno di ICF Italia 

 
Attività di Training & Coaching  
 
Docenze Universitarie  

• Date (da – a)  19 marzo 2016 

• Nome del datore di lavoro  Università Bicocca, Milano 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni  Corso di perfezionamento post universitario – COACHING NARRATIVO 
 

 

• Date (da – a)  MARZO – MAGGIO 2012 / MARZO – APRILE 2013 

• Nome del datore di lavoro  UNIVERSITA’ degli STUDI di GENOVA – Facoltà di ECONOMIA 

• Tipo di azienda o settore  Incontri destinati agli studenti dell’ultimo anno della specialistica 

• Tipo di impiego  DOCENTE incontri sui temi PNL , selezione del personale, personal branding, 
orientamento al lavoro / career coaching , cv e lettera motivazionale 

 

• Date (da – a)  Luglio 2007 ad oggi 

• Nome del datore di lavoro  Studio privato – Coaching Emotion -Sanremo ,Genova , Milano 

• Tipo di impiego  Consulente HR, Trainer & COACH (sviluppo delle potenzialità individuali e 
realizzazione dei propri obiettivi) 

Principali mansioni  • Sessioni di Coaching individuale e di gruppo dal 2008 ad oggi 

• Professional Certicate coach (PCC) e mentor coach ICF 

• Attività di mentoring coaching in Swach italia e per coach 

• Nuovo Catalogo formativo con confindustria imperia da gennaio a 
maggio 2016 Docente e coach 

• Dal 2011 ad oggi trasmissione radiofonica su radio 103, sanremo 
sul coaching (podcast sul sito www.radio103.it) 

• Corsi privati di PNL,competenze manageriali, comunicare in 
pubblico,  percorsi di valorizzazione di genere 

• Attività di selezione per aziende locali (assessment center )  

• Consulenze Aziendali – Sviluppo Organizzativo, Comunicazione 
interna/esterna, Business ed Executive Coaching 

• Formazione aziendale con Fondimpresa  ( corsi di Change 
Management e Sales Management , team coaching , feedbacking & 
Coaching e sessioni individuali di leadership coaching, passaggio 
generazionale aziendale : armonia relazionale familiare e aziendale ) 
– corsi rivolti a manager e dirigenti 

• Business e executive coaching – team e individuali per aziende 

• Training sullo sviluppo della competenza comunicare in pubblico in 
percorsi individuali (soprattutto per leader di organizzazioni private e 
istituzionali) e di gruppo 

• nell’ambito della salute e sicurezza al lavoro corsi sui temi della 
comunicazione e formazione per aziende e privati, passaggi 
generazionali ( confindustria – amaie) 

• Agenzia Immobiliare , Imperia “ Energia positiva per  vendere” 

• Assessment Center 



 

Pagina 4 - Curriculum vitae di 
[ ROGNONI, Raffaella  ] 

 4 

  

 

• Novembre 2012 – Articolo su PIU’ – inserto SECOLO XIX sul tema “ 
Storytelling e coaching” 

• Coachmag – Rivista coaching : articolo “ femminil-mente coaching 
Ottobre 2011 , 

• componente del team dell’evento networking coaching weekend 
8-9 giugno 2013 a bologna) organizzazione e presentazione 
intervento ad imperia il 15 giugno 2013 presso centro di formazione 
G.Pastore “ Scoprire i propri talenti con il coaching” Nel team 
della coaching expo del 2015 a milano, Il dono del coaching ( 
sessioni individuali  volontarie di coaching per amnisty 
international e fai )  

• Socia AIDP Liguria ( dal 2012 ad oggi ) 

• Iscritta alla Comunità di Pratica del Coaching CPC Liguria per l’anno 
2017  

• Socia AICP ( associazione italiana coach professionisti) dal giugno 
2014 2015 

• Comitato operativo Gruppo Minerva Liguria – Federmanager ( 13 
marzo 2013 trainer workshop “ Il coraggio di non avere paura”) 

• AIA- Associazione Italiana Arbitri di calcio- 4 Ottobre 2013 
Coaching e arbitri ( rivista nazionale arbitri – articolo) 

• Coaching sportivo : novembre 2024 con Allenatori di pallavolo 
(CONI) 

• 2013 – 2014 collaborazione con ANTBOX – Percorsi di Valore per le 
imprese – www.antbox.it – Come conoscere, creare e trasmettere il 
proprio Valore aziendale 

• Dal 2014 passaggi generazionali aziendali e armonia relazionale 

• Progetti di team coaching e ledership coaching 

• Trainer e Coach in Confindustria Imperia dal 2008 ad oggi  

• Vari percorsi di mentoring coaching x coach che vogliono accreditarsi 
o mantenere accreditamento ICF (ACC e PCC) 

 

 
Percorsi formativi e di aggiornamento 
 

Ottobre 2023 e Maggio 2024, Piemonte              DIVINE Residenziale esperienziale Psych K (3 giornate) 

 

Dicembre 2021, Marzo 2022 e 
Aprile 2022 

 Points of You Livello 1, Livello 2 e Livello 3 (5 giornate residenziali e follow up 
di 3 incontri)  

 

Marzo 2021 e Ottobre 2021; 
Marzo – Aprile 2025 

 BQH Modello multidimensionale per il benessere e l’equilibrio energetico  
Livello base e avanzato  

 

Ottobre – dicembre 2020/ 
Febbraio – Aprile 2021 / 
Gennaio – Marzo 2025 

 Cicli di 10 lezioni “ Pratica meditativa per una Vita Serena “ e “Il potere 
trasformativo della pratica”   
Ciclo di 10 incontri : Respirazione profonda e meditazione  

 

2019 – 2020   Percorso di mentor coaching con coach MCC per preparazione ad 
accreditamento MCC  

  

Maggio 2019  Certification in the Coaching by Values methodology e Laboratorio sulla 
Fiducia ( 4 giornate )  

 
27 e 28 Novembre 2018   The Inner Game of Life di Timoty Gallway , Milano  

 

10 Ottobre 2018 ; Giugno 2020   Annual Coach Ability ESSERE PRESENTI, ROMA Centro Congressi ; on line 

L’essenza dell’ascolto 

 

Luglio 2018   Mbit Coach Certification , U2Coach Milano - Conseguita Certificazione  

 

Gennaio 2018  Corso HWP Psych – K, Milano Qualifica di facilitarice Psych -K Salute e Benessere 

http://www.antbox.it/
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Dal 16 al 19 Novembre 2017    Corso Avanzato Psych – K, Milano Qualifica di facilitarice Psych -K  

 

Dal 27 al 30 Giugno 2017    Corso “Facilitatore Lego Serious Play” con Per Kristiansen, Verona – Conseguita 
qualifica  

 

26 Febbraio 2017  Lego Serious Play ( LSP) Improve Your Business, IFOA Milano 

 

Dal 13 al 17 Febbraio 2017   Six Seconds International Networking, EQPC Certificazione Practitioner in Intelligenza 
Emotiva con Joshua Freedman Bologna 47,5 CCE ICF 

 

10 e 11 Giugno 2016  Real Way of Life, Milano Corso Protocollo in 8 fasi per le Emozioni – Tecniche e strategie 
per riportare in fisiologia le risposte emotive. Attestato di partecipazione con certificazione 

 

2/3/4 Ottobre 2015  Corso base PSYCH – K, Padova Ieyes – Qualifica di facilitatore (trasformazione 
credenze, traumi, situazioni stressanti, ecc.) 

 

• Date (da – a)  Da 29 agosto al 1 settembre 2014 e Settembre 2016 

• Nome e tipo di istituto formativo  Infinitiform , Pavia 

• Principali materie dello studio  Corso BRAIN GYM 101 EQUILIBRIO CELEBRALE E PERSONALE 

Conseguimento attestato 

 

• Date (da – a)  Da novembre 2013 a giugno 2014 

• Nome e tipo di istituto formativo  Università Bicocca , Milano 

• Principali materie dello studio  Corso di perfezionamento : scienze, metodi e poetiche della narrazione: i paradigmi 
della narrazione :  storytelling aziendale, personale, televisivo, ecc. 

Conseguimento attestato 

 

• Date (da – a)  20-21Settembre 2013 ; 26 novembre 

• Nome e tipo di istituto formativo  FORESIGHT srl , Bologna 

• Principali materie dello studio  Voice Dialogue Training e supervisione  - conseguito attestato con crediti formativi 
Coaching e aggiornamento “ Critico Interiore” – Ottobre 2014 

 

• Date (da – a)  Giugno , Settembre 2013 , Aprile 2014 

• Nome e tipo di istituto formativo  Sysmacon, Milano 

• Principali materie dello studio  Rappresentazioni sistemiche strategiche individuali e di gruppo, Organigrammi 
sistemici, superare il dilemma, coaching e rappresentazioni sistemiche 

 

• Date (da – a)  Aprile 2013 

• Nome e tipo di istituto formativo  EFT Emotional Freedom Techniques Livello Base - Genova 

• Principali materie dello studio  Conseguito attestato di livello base 

 

• Date (da – a)  Settembre 2012 

• Nome e tipo di istituto formativo  Metodo Hoffman, Milano 

• Principali materie dello studio  Giornata introduttiva del Metodo Hoffman 

 

• Date (da – a)  31 marzo – 1 aprile 2012 

• Nome e tipo di istituto formativo  Accademia di Kinesiologia , Milano 

• Principali materie dello studio  Applicazioni pratiche del test muscolare Kinesiologico 

• Qualifica conseguita  Attestato di profitto e partecipazione 

 

• Date (da – a)  2010; 2021  

• Nome e tipo di istituto formativo  Laboratorio di costellazioni familiari,Genova 

• Principali materie dello studio  Sperimentazione e rappresentazione costellazioni familiari 

   

• Date (da – a)  Maggio 2009 
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• Nome e tipo di istituto di 
formazione 

 Scuola di Psicologia Integrata – G. Camattari “, Milano – Corso psicologia dei colori - 

CONSEGUIMENTO QUALIFICA “OPERATORE TEST DEI COLORI “ 

 

Maggio – Dicembre 2005 CTC – Centro di formazione manageriale e gestione d’impresa della CCIAA di Bologna “PROGRAMMA 
INTERNAZIONALE DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE ECONOMICHE E MANAGERIALI”-   Seminari con: 

➢ DONALD SULL “Gestire il cambiamento per sopravvivere alla competizione”; 

➢ EDWARD DE BONO “Il Pensiero Laterale e il modello dei Sei Cappelli per pensare”; 

➢ ROBERT GALFORD “Costruire e ricostruire fiducia per essere leader affidabili”; 

➢ ROBERT B. DILTS “Conoscere i metaprogrammi per valorizzare le Persone nelle organizzazioni”; 

➢ ROGER HALLOWELL “ Il nuovo ruolo del Marketing Strategico e del Cross Selling; 

➢ GARY BECKER – Premio Nobel per l’Economia 1992 

 
Altre attività di Training & Business Coaching 
 

• Date (da – a)  2020 – a seguire 

• Nome del datore di lavoro  Coachingemotion di Raffaella Rognoni 

• Tipo di azienda o settore  Attività di mentor coaching per coach ICF che desiderano accreditarsi ACC o 
PCC o per rinnovi  

• Tipo di impiego  Mentor Coach 

 

• Date (da – a)  Settembre e Novembre 2023  

• Nome del datore di lavoro  CSV Polis , Savona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione & Group Coaching Esercitare la Gentilezza ( progetto 
patrocinato da ASL 1 e comune di Sanremo e Vallecrosia) per creazione di un 
ponte comunicativo tra cittadini e mondo sanitario 

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Luglio - Ottobre 2023 / Dicembre 2023 ad oggi  

• Nome del datore di lavoro  Fratelli Carli  

• Tipo di azienda o settore  Percorso di Business Coaching individuale con attività di group coaching con 
i responsabili diretti, Formazione e coaching con varie unità operative 
dell’azienda, Assessment interno  

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Ottobre 2021 

• Nome del datore di lavoro  Camera di Commercio delle Riviere Liguri Imperia 

• Tipo di azienda o settore  Relatrice BOOTCamp Neo imprenditori  e conclusione percorso individuale di 
sviluppo d’impresa con azienda imprenditoriale agricola – coaching - 

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Ottobre 2021 – Marzo 2022  

• Nome del datore di lavoro  Essere Spazio Vuoto …per vivere la vita Pienamente  

• Tipo di azienda o settore  Percorso di Training e Group Coaching all’aperto – Comune di Vallebona - 

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Aprile – Dicembre 2021 / Ottobre 2022/ Maggio – Giugno 2023  

• Nome del datore di lavoro  Pasticceria Tagliafico, Genova  

• Tipo di azienda o settore  Percorso di Training e Team Coaching per tutta l’organizzazione con incontri 
per reparto e tra reparti  

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Aprile – Giugno 2021  

• Nome del datore di lavoro  Parodi & Parodi, Genova  

• Tipo di azienda o settore  Percorso di Training e Team Coaching “ Essere team e gestire efficacemente 
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i propri collaboratori “ 

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Marzo – Maggio 2021  

• Nome del datore di lavoro  Tallone, Imperia  

• Tipo di azienda o settore  Percorso di Training e Team Coaching “ Comunicare e fare team 
efficacemente “  

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Marzo 2021  

• Nome del datore di lavoro  CoachingEmotion Corso on line di Group Coaching “Donne in Fioritura” 

• Tipo di azienda o settore  Con la collaborazione di Fila Fiabe si sono sviluppati i temi del femminile e 
della creatività e storie con l’uso della lana cardata .   

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Da Febbraio a Giugno 2021  

• Nome del datore di lavoro  Ente di Formazione Pastore , Imperia  

• Tipo di azienda o settore  Corsi on line per il personale di case di riposo della Provincia di Imperia sullo 
sviluppo organizzativo, del team e della comunicazione interna  

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Ottobre – Dicembre 2020 ; Gennaio – Marzo 2021  

• Nome del datore di lavoro  Coop Sociale Ancora , Provincia di Imperia  

• Tipo di azienda o settore  Percorsi di Training & Group Coaching on line per Coordinatori e Vice 
coordinatori di struttura “Leadership e gestione dei collaboratori”  

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Novembre – Dicembre 2020  

• Nome del datore di lavoro  Confindustria Imperia – Gruppo Giovani  

• Tipo di azienda o settore  Meeting on line GG Generative Generation ( incontri on line per generare 
idee e costruire il futuro) 

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Giugno – Settembre 2020 

• Nome del datore di lavoro  Web edition – Vision Yoga & Coaching  

• Tipo di azienda o settore  Incontri via zoom sul tema della vision ( con chat di gruppo per 
comunicazioni e training e follow up)   

• Tipo di impiego  Training e Coaching in collaborazione con maestro Yoga  

 

• Date (da – a)  Aprile – Giugno 2020  

• Nome del datore di lavoro  Ente di Formazione Pastore , Imperia  

• Tipo di azienda o settore  Corso di qualifica professionale Macellai in versione digitale moduli 
comunicazione e gestione vendita  

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Dicembre 2019  

• Nome del datore di lavoro  Elior Ristorazione Spa  

• Tipo di azienda o settore  Speech sul tema “Competenze manageriali …in gioco” presso Casinò di 
Sanremo   

• Tipo di impiego  Trainer & Coach rivolto a tutte le figure manageriali  

 

• Date (da – a)  Novembre – Marzo 2020 ; Giugno – Novembre 2020  

• Nome del datore di lavoro  Comune di Vallebona  
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• Tipo di azienda o settore  Training e group coaching IL RITMO DELLA VITA rivolto alla cittadinanza; Il 
Nuovo Ritmo dell’essenza – nuovo percorso di sviluppo e crescita personale 
nato in lockdown ( con domande coaching in chat e incontri di training  in 
zoom)  

• Tipo di impiego  Trainer & Coach  

 

• Date (da – a)  Ottobre 2019  

• Nome del datore di lavoro  Aqua Lung Italy 

• Tipo di azienda o settore  Speech sul tema “Vincere il cambiamento” Residenziale Rete vendita italiana  

• Tipo di impiego  Trainer & Coach  

 

• Date (da – a)  Estate 2019  

• Nome del datore di lavoro  Filse progetto di accompagnamento coaching di 2 start up genovesi e 1 
savonese  

   

• Tipo di impiego  Trainer & Coach  

 

• Date (da – a)  Luglio 2019  

• Nome del datore di lavoro  Confindustria Liguria / Imperia JOB CAMP , IMPERIA 

• Tipo di azienda o settore  Attività di coordinamento del progetto ( contatti con aziende e 
accompagnamento ragazzi alle visite aziendali)  

• Tipo di impiego  Coordinamento progetto  

 

• Date (da – a)  Gennaio 2017 – ad oggi  

• Nome del datore di lavoro  Centro di formazione Pastore, Imperia  

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Trainer & Coach nei seguenti percorsi:  
1. Comunicazione efficace e Team Building Med Yacht Services 

Sanremo (24 ore) 
2. Leadership Training percorso di training individuale Med Yacht 

Services (10 ore) 
3. Benessere Organizzativo e Comunicazione efficace interna ed 

esterna Front office Servizi Sociali Comune di Imperia (Ultima 
edizione Gennaio 2020) e sulla gestione delle emozioni e del 
cambiamento (Settembre 2019) con maestre scuole materne  

4. Competenze Manageriali Corso di qualifica Contabilità e 
amministrazione del Personale  

5. Corsi on line da Aprile a Giugno 2020 Competitività e Lavoro in 
Macelleria competenze comunicative,lavoro di gruppo, pari 
opportunità; pari opportunità corso magazzinieri e ecnico 
amministrazione del personale. 

6. Orientamento al Lavoro 2° anno di corso qualifica Estetiste  
7. AMAIE Corsi per le prime linee di Group Coaching e Comunicazione 

efficace 
8. Tecnico Luci Gestione organizzativa e problem solving  

 

• Date (da – a)  13 Febbraio 2019; Dicembre 2020 

• Nome del datore di lavoro  Comitato Imprenditoria Femminile, CCIAA Treviso  

• Tipo di impiego  Trainer e Coach – Leadership & Comunicazione autentica e integrata  

• Principali mansioni   

 

• Date (da – a)  29 Novembre 2018  

• Nome del datore di lavoro  Comitato Imprenditoria Femminile, CCIAA Pordenone / Udine  

• Tipo di impiego  Trainer e Coach – Che brand sei? Colori, storie e talenti per riconoscere, 
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definire e trasmettere efficacemente chi sei  

 

 • Date (da – a)  Novembre 2016 e Gennaio - Febbraio 2017, Gennaio – Febbraio 2019; 
Giugno – Luglio 2019 FILSE GENOVA 

• Nome del datore di lavoro  Camera di Commercio della Riviera Ligure, Imperia 

• Tipo di impiego  Trainer e Coach 

• Date (da – a)  Ottobre – Dicembre 2016 / 2019; 2020; 2024 – 2025  

• Nome del datore di lavoro  TLC, Web Solutions, Genova 

• Tipo di impiego  Coach 

• Principali mansioni  Team & Executive Coaching e per sito on line editing coaching sul tema 
Benessere: articoli e dirette instagram e pillole video di approfondimento 
wellness Coaching  
Training & Group Coaching aziendale ( con interventi di group coaching per 
tutti , percorsi individuali di leadership coaching, executive coaching per CEO, 
team coaching per i responsabili )  
 

• Date (da – a)  Settembre – Dicembre 2016 

• Nome del datore di lavoro  Clinica Montallegro, Genova 

• Tipo di impiego  Team Coaching & Empowerment; Executive Coaching individuale  

• Principali mansioni  Percorso formativo e di Coaching  
 

• Date (da – a)  27 – 30 giugno 2016 

• Nome del datore di lavoro  E20CONVEGNI SRL – CELGENE – 

• Tipo di impiego  DOCENTE & COACH PER OSPEDALE “Mons.R.Dimiccoli” Barletta – ASL BT 
Reparto Ematologia e volontari AIL/BAT 

• Principali mansioni  Training & Coaching COACHING RELAZIONALE SETTORE SANITARIO 
Migliorare l’assistenza dei pazienti da parte di medici, infermieri, volontari e 
altri operatori sanitari 

 

• Date (da – a)  19 marzo 2016 

• Nome del datore di lavoro  Università Bicocca, Milano 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni  Corso di perfezionamento post universitario – COACHING NARRATIVO 
 

 
 

  

• Date (da – a)  Da aprile  ad ottobre 2013, marzo – giugno 2014 

• Nome del datore di lavoro  Xelon , Genova 

• Tipo di impiego  Docente (trainer & coach) percorso formativi “Introduzione al coaching” e 
“Gli ambiti del coaching”, promossi dalla Provincia di Genova nel catalogo 
formativo professionalizzante attraverso voucher ( 1°, 2° e 3 a edizione) 

Date  Giugno 2014 

Nome del datore di Lavoro  Camera di Commercio, Imperia 

Tipo di Impiego  Coach & trainer incontro formativo rivolto a start up : “ Business e Team 
coaching per le nuove imprese” e “ Essere imprenditori di Valore “ 

• Date (da – a)  2009 , 2011-2013, Luglio e ottobre 2014 / Gennaio – Maggio 2016 

• Nome del datore di lavoro  Unione industriali – Sogea / Fondo impresa , Genova e Imperia 

• Tipo di impiego  DOCENTE in percorsi aziendali 

• Principali mansioni  Tematiche sviluppate: Orientamento al Cliente / Comunicazione 
interna/esterna, Sviluppo Organizzativo,  la selezione del personale, Mission 
e Vision , Assessment, Change management, catalogo formativo seminari in 
Unione industriali IM, Coaching & Feedbacking, Team Coaching & Team 
Building, Ben- essere organizzativo, comunicazione ( corso per Dirigenti) , 
parlare in pubblico – preparazione discorsi da tenere durante convegni ed 
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assemblee pubbliche, creavità e problem solving, leadership, coaching 
strategico, leadership coaching,  ecc. ; Coaching per passaggi generazionali 
aziende familiari . 
Docente del catalogo formativo 2013 per le aziende  ( temi : parlare in 
pubblico 1° e 2° livello, gestire e motivare un gruppo, la gestione del tempo, 
ecc.) Docente del Catalogo formativo 2016 “Il Valore dell’impresa” Modulo I 
Valore organizzativo e gestione del personale, Sviluppo manageriale/ 
problem solving & creatività, comunicare Valore con Valore 

• Principali mansioni  Colloqui di analisi bisogni firmativi aziendali  e stesura report finali , docenze, 
coaching 1:1 

 

• Date (da – a)  Maggio – giugno 2016  

• Nome del datore di lavoro  Centro di formazione Pastore, Imperia  

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Trainer e coach Progettazione e docenza corso privato “Comunicare e 
relazionarsi …semplicemente  

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE – DICEMBRE 2014  

• Nome del datore di lavoro  SANPAOLO INVEST, PROVINCIA IMPERIA  

• Tipo di impiego  TRAINER E COACH “TRAINING E TEAM COACHING”  

 

• Date (da – a)  marzo – giugno 2015 

• Nome del datore di lavoro  Centro di formazione per adulti c/o Scuola Pascoli, Sanremo 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE Corso base di “ Comunicazione interpersonale” 

  

• Date (da – a)  Febbraio – maggio 2011 

• Nome del datore di lavoro  Ente di formazione provinciale Spinelli , Genova 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE Master in Gestione delle risorse umane sui temi : comunicazione 
e pnl, gestione dei gruppi e delle riunioni di lavoro. 

 

• Date (da – a)  Dal 2002 al 2007 ( varie edizioni) 

• Nome del datore di lavoro  CLP, Centro Ligure per la Produttività della Camera di Commercio di 
Genova 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

• Principali mansioni  Docente corso “Public Speaking – la progettazione di presentazioni efficaci e 
parlare in pubblico” 

 

• Date (da – a)  aprile – giugno 2005 

• Nome del datore di lavoro  ORDINE DEGLI INGEGNERI GENOVA 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

• Principali mansioni  Docente corso “Parlare in Pubblico e Comunicazione” 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2013 

• Nome del datore di lavoro  Associazione TIA , Roma 

• Tipo di impiego  Trainer e Coach – Coaching Politico 

• Principali mansioni  Giornata formativa sul coaching politico 

• Principali mansioni  Coaching 

2015 - Articoli e interviste su varie riviste on line del percorso “Coaching & Storytelling “ 

 

• Date (da – a)  Ottobre – Dicembre 2011; Aprile – luglio 2012 ; 2013; 2014 -2015 

• Nome del datore di lavoro  Ente di Formazione “G. Pastore” , Imperia 

• Tipo di impiego  DOCENTE 
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• Principali mansioni  Comunicazione Avanzata – FIAIP IMPERIA Agenti Immobiliari  , Tecniche di 
Negoziazione (corso privato per conciliatori, politici, ecc.) ; modulo 
orientamento per corso estetista 2010 -11; 2011-12, 2013, 2014, 2015; 
introduzione al coaching ; Corso di introduzione al coaching ( finanziato dalla 
Provincia di Imperia), Sviluppo abilità manageriali – corso esperto qualità 
ambientale ; corsi “ creazione di team attraverso il coaching” per personale  
OSS, Infermieristico e fisioterapisti in case di riposo 

 

• Date (da – a)  2009/ 2010 

  Imprese di Vigilanza e forze dell’ordine 

• Tipo di azienda o settore  Corso Comunicazione, leadership e team building 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni  Docente, definizione profili e valutazione personale / percorsi di business 
coaching individuali 

 

• Date (da – a)  2009/2010 

• Nome del datore di lavoro  Organizzazioni di categoria, Imperia 

• Tipo di azienda o settore  Corso: Gestione del tempo e degli obiettivi /leadership 

• Tipo di impiego  DOCENTE /COACH 

• Principali mansioni  Colloqui di analisi bisogni firmativi aziendali  e stesura report finali , docenze 

 

• Date (da – a)  2006 – 2011; 2012, 2013 

• Nome del datore di lavoro  ENTI DI FORMAZIONE, Liguria 

• Tipo di azienda o settore  Enti di formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni  Docente corsi per apprendisti e tutor aziendali , gestione risorse umane, 
corsi di PNL, pari opportunità, team building e gestione dei gruppi, 
orientamento al cliente e comunicazione, Voucher individuali leader di se e 
dei propri collaboratori, PNL Base e avanzato, time management,  problem 
solving e creatività, comunicare e gestire donne in situazioni di disagio, 
benessere dell’operatore sanitario. Corsi aziendali– leader di se e dei propri 
collaboratori , team coaching, il benessere dell’operatore sanitario, corso 
individuale comunicazione pubblica ed istituzionale, comptenze trasversali e 
manageriali all’interno del corso di tecnico di cerficazione di qualità 

• Principali mansioni  Colloqui di analisi bisogni firmativi aziendali e stesura report finali, docenze 

 

• Date (da – a)  Marzo – Giugno 2010 

• Nome del datore di lavoro  Casa Circondariale di Sanremo – MINISTERO DI GIUSTIZIA 

• Tipo di impiego  DOCENTE / COACH 

• Principali mansioni  Percorso formativo: Ben essere Organizzativo (destinato agli agenti di polizia 
penitenziaria) – risultato post – formazione: riduzione assenteismo per 
malattia 

 

• Date (da – a)  Gennaio – giugno 2010 

• Nome del datore di lavoro  Xelon – Genova 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza , selezione e formazione del personale 

• Tipo di impiego  DOCENTE Master serale in Gestione Risorse Umane sui temi : 
comunicazione, valutazione e assessment, marketing di se, competenze 
manageriali – parlare in pubblico, formazione finanziata 

 

• Date (da – a)  febbraio – Novembre 2009 e Dicembre 2009 – Giugno 2010 ; gennaio 2011; 
11 settembre 2011, 17 giugno 2012 

• Nome del datore di lavoro  Xelon – Genova 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza , selezione e formazione del personale / Scuola di 
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Counseling 

• Tipo di impiego  DOCENTE Counseling Mayano – II anno 
Scelta da parte dei/ delle partecipanti per supervisioni ( 10 colloqui di 
supervisioni individuali ) 
Seminari di aggiornamento: La comunicazione profonda, Il linguaggio dei 
colori , lo storytelling – la nostra storia 

 

• Date (da – a)  Giugno 2008 

• Nome del datore di lavoro  Xelon – Genova 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza, selezione e formazione del personale / Master in 
Direzione e Gestione delle Risorse Umane 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

• Principali mansioni  • Docente per Master in gestione risorse umane promosso 
dall’Unione Industriale di Genova sul tema: Comunicazione / 
Metaprogrammi 

• Sessioni di Coaching individuale 

 

• Date (da – a)  2002 – 2007 /2009 2010 

• Nome del datore di lavoro  SELEFOR, Srl – Genova e Vallo della Lucania (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza, selezione e formazione del personale / Master in 
Direzione e Gestione delle Risorse Umane (IV, V, VI,VII edizione), Master 
Professional 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE Master manageriali 

• Principali mansioni  • Docente Moduli: Comportamento Organizzativo, Orientamento, 
Valutazione delle risorse umane (posizioni, prestazioni e potenziale), 
Formazione, Strumenti professionali, selezione 

• Counseling individuale masterini e in utenza esterna 

• Docenze per aziende sui temi del cambiamento organizzativo, 
comunicazione, competenze manageriali 

• Interventi di counseling individuale in preparazione di concorsi,  
selezioni 

• Corsi privati : comunicazione efficace e comunicare in pubblico 

• 2010 Percorsi formativi aziendali – fondo Impresa e Master Risorse 
Umane ( ruolo e professionalità , team building , leadership, 
gestione del tempo e public speaking) 

• Date (da – a)  Settembre 2006 

• Nome del datore di lavoro  MINISTERO della Giustizia – Procura di Milano – (6 giornate residenziali), 
Castiglione delle Siviere 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

• Principali mansioni  Corso di Formazione residenziale per personale amministrativo /cancelleria ( 
responsabili di settore) “Comunicazione interpersonale e lavoro di gruppo” 
metodologia OUTDOOR 

• Date (da – a)  1999 - 2003 

• Nome del datore di lavoro  HKE Business – Master “Human Resources management” (sedi milano, 
Torino, modena) 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

• Principali mansioni  Modulo selettore: pnl nella selezione, l’iter selettivo, il ruolo del selettore; 
modulo formatore: teoria dei gruppi e gestione del consenso, Pnl in aula, 
ingegnerizzazione dei processi formativi 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2008 

• Nome del datore di lavoro  GI GROUP, Imperia 

• Tipo di impiego  DOCENTE/ COACH 

• Principali mansioni  Corso di comunicazione commerciale 
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• Date (da – a)  febbraio – maggio 2004; marzo 2005 

• Nome del datore di lavoro  CAP – COOPERATIVA AUTOTRASPORTI PRATESE - 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

• Principali mansioni  Docente corso “ Il front –office e la qualità del servizio” e consulenza 
organizzativa destinato agli autisti, verificatori e addetti movimento e 
traffico 
 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2003 

• Nome del datore di lavoro  Istituto Nazionale di Fisica della Materia (INFM), Genova 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

• Principali mansioni  • La gestione del cambiamento organizzativo (Change 
Management), 

• Strumenti per i professional  al customer oriented - 
l’innovazione e lo sviluppo di competenze trasversali 
(17,18,19/12/03) 
 

 

• Date (da – a)  2001, 2002 

• Nome del datore di lavoro  COMANDO GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO – Scuola 
VTS Nazionale, Chiavari 
 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

• Principali mansioni  Progettazione e docenza del Modulo “Metodi Didattici” all’interno del 
corso per istruttori tecnici destinato agli Ufficiali della Marina 

 

• Date (da – a)  2003 

• Nome del datore di lavoro  Siemens, Pisa 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

• Principali mansioni  Formazione sui temi : negoziazione, team building, leadership, gestione del 
cambiamento , cenni di PNL 

 

• Date (da – a)  2001 

• Nome del datore di lavoro  Camera di commercio di Lucca 

• Tipo di impiego  DOCENTE 

• Principali mansioni  Corso di formazione privato per manager e imprenditori sulle competenze 
manageriali 

 

• Date (da – a)  2000 

• Nome del datore di lavoro  Comune di Cremona 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 

• Principali mansioni  Colloqui individuali di analisi clima destinati al personale femminile 

 

• Date (da – a)  2002 – 2004 

• Nome del datore di lavoro  SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – Comune di Genova 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

 

• Principali mansioni  ➢ Corso front-office: come fornire un servizio di qualità 
(per il personale interno: USCIERI E AMMINISTRATIVI DEL 
COMUNE) (gennaio’04) 

 
➢ Docenza per piantoni e Ufas della POLIZIA MUNICIPALE 

del Comune di Genova sul tema della Comunicazione e 
comunicazione telefonica (maggio –giugno’03) 
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➢ Docenza per gli OPERATORI AL CENTRALINO del Comune 

di Genova sul tema il ruolo e la comunicazione (3, 4 
giugno’03) 

 
➢ Docenza per gli operatori al FRONT OFFICE del COMUNE 

DI GENOVA, sul tema ruolo e professionalità, cenni di 
comunicazione (maggio’03) 

 
➢ Docenza per FUNZIONARI E DIRIGENTI del COMUNE DI 

GENOVA SUL TEMA “le sponsorizzazioni” – la comunicazione 
scritta, frontale e telefonica – 

 
➢ Dinamica di gruppo, Team building, Ruolo organizzativo, 

formazione per COLLABORATORI SCOLASTICI del Ponente 
Genovese (25,26,27,28 giugno’02), (18 giugno’03),  
(dicembre’02) 

 
➢ Dinamica di gruppo, Team building, Ruolo organizzativo, 

formazione per OPERATORI IMPIANTI SPORTIVI del Comune 
di Genova (giugno-luglio’02) 

 

• Date (da – a)  1997 – 2002 

• Nome del datore di lavoro  Centro Studi PERFORMARE, Genova 
 

• Tipo di impiego  Progettazione, organizzazione e docenza dei corsi privati 
 

• Principali mansioni  Corsi: 
- ”Parlare in Pubblico” Edizione 1999 - Edizione 2000-2002 

• “Comunicazione efficace”(aprile-giugno’01) (30 ore) 

• Percorso indiviaduale di “ parlare in pubblico” (2003) 

• La gestione delle emozioni e comunicare efficacemente durante la 
Maturità” 

 

 
Docenze e master in Gestione Risorse Umane  

• Date (da – a)  Ottobre 2024 – Aprile 2025  

• Nome del datore di lavoro  Coachingemotion School , itinerante ( Genova, Bordighera , Sanremo e on 
line)  

Specifiche del percorso  Percorso professionalizzante per diventare coach e acquisire competenza di 
coaching secondo i criteri ICF sulla base delle 8 competenze ICF 

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Ottobre – Dicembre 2020; da Febbraio a Giugno 2021  

• Nome del datore di lavoro  Ente di Formazione Pastore, Imperia  

• Tipo di azienda o settore  Corsi interaziendali sulla Gestione delle Risorse Umane – temi 
comunicazione on line  

• Tipo di impiego  Trainer e Coach  

 

• Date (da – a)  Da aprile  ad ottobre 2013, marzo – giugno 2014 

• Nome del datore di lavoro  Xelon , Genova 

• Tipo di impiego  Docente (trainer & coach) percorso formativi “Introduzione al coaching” e 
“Gli ambiti del coaching”, promossi dalla Provincia di Genova nel catalogo 
formativo professionalizzante attraverso voucher ( 1°, 2° e 3 a edizione) 
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Date  Giugno 2014 

Nome del datore di Lavoro  Camera di Commercio, Imperia 

Tipo di Impiego  Coach & trainer incontro formativo rivolto a start up : “ Business e Team 
coaching per le nuove imprese” e “ Essere imprenditori di Valore “ 

• Date (da – a)  2009 , 2011-2013, Luglio e ottobre 2014 / Gennaio – Maggio 2016 

• Nome del datore di lavoro  Unione industriali – Sogea / Fondo impresa , Genova e Imperia 

• Tipo di impiego  DOCENTE in percorsi aziendali 

• Principali mansioni  Tematiche sviluppate: Orientamento al Cliente / Comunicazione 
interna/esterna, Sviluppo Organizzativo,  la selezione del personale, Mission 
e Vision , Assessment, Change management, catalogo formativo seminari in 
Unione industriali IM, Coaching & Feedbacking, Team Coaching & Team 
Building, Ben- essere organizzativo, comunicazione ( corso per Dirigenti) , 
parlare in pubblico – preparazione discorsi da tenere durante convegni ed 
assemblee pubbliche, creavità e problem solving, leadership, coaching 
strategico, leadership coaching,  ecc. ; Coaching per passaggi generazionali 
aziende familiari . 
Docente del catalogo formativo 2013 per le aziende  ( temi : parlare in 
pubblico 1° e 2° livello, gestire e motivare un gruppo, la gestione del tempo, 
ecc.) Docente del Catalogo formativo 2016 “Il Valore dell’impresa” Modulo I 
Valore organizzativo e gestione del personale, Sviluppo manageriale/ 
problem solving & creatività, comunicare Valore con Valore 

• Principali mansioni  Colloqui di analisi bisogni firmativi aziendali  e stesura report finali , docenze, 
coaching 1:1 

 

• Date (da – a)  Febbraio – maggio 2011 

• Nome del datore di lavoro  Ente di formazione provinciale Spinelli , Genova 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  DOCENTE Master in Gestione delle risorse umane sui temi : comunicazione 
e pnl, gestione dei gruppi e delle riunioni di lavoro. 

 

• Date (da – a)  Gennaio – giugno 2010 

• Nome del datore di lavoro  Xelon – Genova 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza , selezione e formazione del personale 

• Tipo di impiego  DOCENTE Master serale in Gestione Risorse Umane sui temi : 
comunicazione, valutazione e assessment, marketing di se, competenze 
manageriali – parlare in pubblico, formazione finanziata 

 

• Date (da – a)  febbraio – Novembre 2009 e Dicembre 2009 – Giugno 2010 ; gennaio 2011; 
11 settembre 2011, 17 giugno 2012 

• Nome del datore di lavoro  Xelon – Genova 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza , selezione e formazione del personale / Scuola di 
Counseling 

• Tipo di impiego  DOCENTE Counseling Mayano – II anno 
Scelta da parte dei/ delle partecipanti per supervisioni ( 10 colloqui di 
supervisioni individuali ) 
Seminari di aggiornamento : La comunicazione profonda, Il linguaggio dei 
colori , lo storytelling – la nostra storia 

 

• Date (da – a)  Giugno 2008 

• Nome del datore di lavoro  Xelon – Genova 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza , selezione e formazione del personale / Master in 
Direzione e Gestione delle Risorse Umane 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

• Principali mansioni  • Docente per Master in gestione risorse umane promosso 
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dall’Unione Industriale di Genova sul tema : Comunicazione / 
Metaprogrammi 

• Sessioni di Coaching individuale 

 

• Date (da – a)  2002 – 2007 /2009 2010 

• Nome del datore di lavoro  SELEFOR, Srl – Genova e Vallo della Lucania (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza , selezione e formazione del personale / Master in 
Direzione e Gestione delle Risorse Umane (IV, V, VI,VII edizione), Master 
Professional 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE Master manageriali 

• Principali mansioni  • Docente Moduli: Comportamento Organizzativo, Orientamento, 
Valutazione delle risorse umane (posizioni, prestazioni e potenziale), 
Formazione, Strumenti professionali, selezione 

• Counseling individuale masterini e in utenza esterna 

• Docenze per aziende sui temi del cambiamento organizzativo, 
comunicazione, competenze manageriali 

• Interventi di counseling individuale in preparazione di concorsi,  
selezioni 

• Corsi privati : comunicazione efficace e comunicare in pubblico 

• 2010 Percorsi formativi aziendali – fondo Impresa e Master Risorse 
Umane ( ruolo e professionalità , team building , leadership, 
gestione del tempo e public speaking) 

 

• Nome del datore di lavoro  HKE Business – Master “Human Resources management” (sedi milano, 
Torino, modena) 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – DOCENTE 

• Principali mansioni  Modulo selettore: pnl nella selezione, l’iter selettivo, il ruolo del selettore; 
modulo formatore: teoria dei gruppi e gestione del consenso, Pnl in aula, 
ingegnerizzazione dei processi formativi 

 

FORMAZIONE/ORIENTAMENTO – OUTPLACEMENT  
• Date (da – a)  Marzo 2024 in essere  

• Nome del datore di lavoro  Centro di Formazione G Pastore, Imperia ed Arma 

• Tipo di azienda o settore  Progetto GOL Regione Liguria  

• Tipo di impiego  Orientatrice – Accompagnamento al Lavoro ( di 300 persone ) 10 ore medie di percorso 
individuale (in atto più di 200 percorsi)  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Individuazione obiettivo e progetto professionale, piano d’azione, cv e lettera motivazionale, 
candidature e preparazione colloqui di selezione  

 
• Date (da – a)  Da Maggio 2014 ad oggi  

• Nome del datore di lavoro  Attivazione Sportello Career  Coaching, Comune di Sanremo 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI SANREMO – SETTORE SICUREZZA SOCIALE - 

• Tipo di impiego  Career Coach  - pro bono 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incontri con il mondo delle imprese “ Il Valore del LavORO” da dicembre 2017 in poi  

Sessioni individuali e di gruppo di career coaching per la cittadinanza su appuntamento e 
supevisione coaching TAVOLO GIOVANI – 

Incontro pubblico per imprenditorialità con CCIAA 

Percorsi Orientativi e di career coaching con giovani per la scelta scoltastica e unversitaria, 
per orientamento alla prima occupazione percorsi di reiserimento nel mercato del lavoro e 
attività di orientamento alla creazione d’impresa. Simulazioni di colloqui, preparazione cv e 
lettere motivazionali  

• Date (da – a)  Aprile 2018 – 2019 

• Nome del datore di lavoro  Confindustria Imperia Progetto “Ragazzi in azienda”   

• Tipo di azienda o settore   
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• Tipo di impiego  Trainer - Incontri formativi nelle seconde medie delle Provincia di Imperia  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

Formazione e preparazione con i ragazzi delle visite in azienda e delle domande da porre ai 
responsabili dei reparti  

 
• Date (da – a)  23 Aprile 2018 

• Nome del datore di lavoro  Job Speed Date  - organizzato dal collocamento Mirato Provincia di Imperia – per 
azienda Arimondo  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Selezionatrice  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

Colloqui di selezione veloci e feedback ai candidati  

• Date (da – a)  MARZO – MAGGIO 2012 / MARZO – APRILE 2013 

• Nome del datore di lavoro  UNIVERSITA’ degli STUDI di GENOVA – Facoltà di ECONOMIA 

• Tipo di azienda o settore  Incontri destinati agli studenti dell’ultimo anno della specialistica 

• Tipo di impiego  DOCENTE incontri sui temi PNL , selezione del personale, personal branding, 
orientamento al lavoro / career coaching , cv e lettera motivazionale 

 

• Date (da – a)  Marzo 2004 – Marzo 2009 

• Nome del datore di lavoro  CENTRO D’ORIENTAMENTO E INFORMAGIOVANI, Sanremo 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI SANREMO – SETTORE SICUREZZA SOCIALE - 

• Tipo di impiego  Consulente per l’orientamento scolastico – formativo e professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività d’orientamento scolastico - professionale, consulenza individuale per la  creazione 
d’impresa, orientamento al femminile,  preparazione curriculum vitae e/o lettere di 
presentazione, promozione corsi di formazione, attivazione stage formativi aziendali , analisi di 
ricerca situazione mercato del lavoro locale e progettazione di interventi 

 

• Date (da – a)  Febbraio’03 – ottobre’03 

• Nome del datore di lavoro  CENTRO D’ORIENTAMENTO E INFORMAGIOVANI, Sanremo 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI SANREMO – SETTORE SICUREZZA SOCIALE - 

• Tipo di impiego  Coordinatrice dello Sportello “Sviluppo Lavoro” – Progetto del FSE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 orientamento scolastico e professionale, promozione e formazione sui temi dell’orientamento 
professionale, la formazione finanziata e il contatto con le strutture organizzative. Su 
appuntamento gestione e conduzione di colloqui di orientamento, simulazione di colloqui di 
selezione, preparazione curriculum vitae e lettere di presentazione, colloqui per l’orientamento 
scolastico, universitario, post universitario, organizzazione di stage aziendali e work 
experiences, in qualità di ente promotore. 
CONFERENZE Progettazione, organizzazione e docenze per i disoccupati sui temi 
(aprile – maggio’03) : intelligenza emotiva, ricerca attiva di lavoro, selezione e tecniche di 
colloquio, orientamento scolastico e post scolastico, pari opportunità, incontri con il mondo 
delle professioni e del lavoro. 

 

• Date (da – a)  Luglio - Agosto 2013 

• Nome del datore di lavoro  Xelon Srl, Genova 

• Tipo di azienda o settore  FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Corso di formazione e orientamento: Obiettivo lavoro Donna – Career counseling 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formatrice e coach/ orientatrice – corso in aula sui temi del marketing di se, motivazione, 
obiettivo professionale, analisi del MdL, ecc e 3ore di  colloqui individuali con ogni 
partecipante 

( donne neo diplomate/ neo laureate in cerca di occupazione) – organizzato dalla Provincia di 
Genova 

• Date (da – a)  Giugno 2013 

• Nome del datore di lavoro  Xelon Srl, Genova 

• Tipo di azienda o settore  FORMAZIONE/ ORIENTAMENTO 

• Tipo di impiego  Corso di formazione e orientamento : CTP di SANREMO e di IMPERIA all’interno del 
percorso per stranieri “ Imparo l’italiano” 

• Principali mansioni e  Formatrice e coach/ orientatrice – corso in aula sui temi del marketing di se, motivazione, 
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responsabilità obiettivo professionale, analisi del MdL, strumenti di ricerca attiva di lavoro ( cv e lettera 
motivazionale ) e  colloqui individuali con ogni partecipante 

( persone straniere in cerca di occupazione) – organizzato dalla Regione liguria 

 

• Date (da – a)  Da Aprile 2013 al 2016 

• Nome del datore di lavoro  Xelon Srl, Genova 

• Tipo di azienda o settore  Corsi a catalogo della Provincia di Genova 

• Tipo di impiego  Docente Modulo Introduzione al Coaching e Gli ambiti del coaching  ( 30 ore ciascuno)   
I e II edizione 

• Principali mansioni  Formatrice e Coach 

 

• Date (da – a)  2011 – 2012 

• Nome del datore di lavoro  Provincia di Genova - 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione provinciale “ Trucco” , Genova 

• Tipo di impiego  Formatrice&Coach – Corsi di orientamento al femminile – percorsi di sostegno al lavoro 
femminile   per donne in cassaintegrazione in deroga 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione in aula sul tema “ Vivere il cambiamento” e colloqui individuali e inserimento 
occupazionale con work experience 

 

• Date (da – a)  28 aprile 2010 / settembre 2010 

• Nome del datore di lavoro  IAL LIGURIA 

• Tipo di azienda o settore  FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  CORSO di formazione per studi di consulenza del lavoro e commercialisti – Provincia di 
SV 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione sulle pari opportunità 

 

• Date (da – a)  Febbraio – aprile  2010 / maggio – giugno 2010 

• Nome del datore di lavoro  Provincia di Genova - 

• Tipo di azienda o settore  Centri per l’impiego di Ge Val Bisagno, Busalla 

• Tipo di impiego  Formatrice&Coach – Corsi di orientamento al femminile – percorsi di sostegno al lavoro 
femminile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione in aula e colloqui individuali e inserimento occupazionale con work experience 

 

• Date (da – a)  Luglio, Settembre e dicembre 2009 

• Tipo di azienda o settore  Centri per l’impiego di Savona ed Albenga 

• Tipo di impiego  Formatrice/Coach -  Corsi di orientamento professionale al femminile – “Ricomincio da 
me – Passaporto per l’occupabilità” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione in aula e colloqui individuali  e Pubblicazione in corso partendo dalle esperienze 
delle partecipanti 

 

• Date (da – a)  Febbraio – maggio 2009 

• Nome del datore di lavoro  Provincia di Genova - 

• Tipo di azienda o settore  Centri per l’impiego di Ge Nervi e Sestri Levante 

• Tipo di impiego  Formatrice&Coach – Corsi di orientamento al femminile – percorsi di sostegno al lavoro 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione in aula e colloqui individuali 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO –APRILE  2004 / LUGLIO-DICEMBRE 2004 

• Nome del datore di lavoro  PROVINCIA DI GENOVA  - CPI VAL BISAGNO; CPI CENTRO LEVANTE 

• Tipo di azienda o settore  PROVINCIA 

• Tipo di impiego  COORDINATRICE SERVIZIO LAVORO -DONNA / OPERATRICE DI PARI OPPORTUNITA’ 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Colloqui individuali di orientamento professionale e formativo a donne , monitoraggio ricerche 
del mercato lavorativo locale e contratti di lavoro, mobbing al femminile, promozione servizi 
del CPI, creazione d’impresa al femminile, voucher per le donne. 
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• Date (da – a) 

  

GENNAIO – MARZO ‘03 

• Nome del datore di lavoro  PROVINCIA DI ALESSANDRIA 

• Tipo di azienda o settore  CPI, PROVINCIA DI ALESSANDRIA 

• Tipo di impiego  CONSULENTE – FORMATRICE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione per Operatori/trici dei Centri per l’Impiego sulle pari opportunità ( argomenti 
:creazione e gestione dei gruppi, pari opportunità) relatrice CONFERENZA PUBBLICA 
organizzata dalla Provincia di Alessandria sul tema “Il lavoro e le pari opportunità” insieme 
alla Consigliera di Parità di Alessandria, Avv Dondi. 

 

• Date (da – a)  1998 – 2004 

• Nome del datore di lavoro  PROVINCIA DI SAVONA 

• Tipo di azienda o settore  Centri per L’impiego 

• Tipo di impiego  Formatrice – orientatrice al lavoro per  donne 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Corsi di formazione – orientamento professionale e per  la creazione di impresa al femminile 

 

• Date (da – a)  1998 – 2010 

• Nome del datore di lavoro  Comune di Genova e Savona 

• Tipo di azienda o settore  Alternanza scuola e lavoro – Progetto Arios - 

• Tipo di impiego  Formatrice – orientatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenze nelle quarte superiori degli istituti scolastici della Liguria sui temi: 
➢ la ricerca di lavoro con internet 
➢ il mercato del lavoro 
➢ creazione d’impresa 
➢ I contratti di lavoro 
➢ la valutazione delle competenze 

➢ la selezione in azienda e simulazione colloqui 

➢ le pari opportunità 

 
SELEZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE 

• Date (da – a)  2007 ad Oggi 

• Tipo di impiego  Coaching emotion , Sanremo 

• Principali mansioni  Selezioni e assessment per aziende locali 

 

• Date (da – a)  2001- 2002 

• Tipo di impiego  ICS , Genova  - Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni   
Responsabile del Personale (gestione personale in Italia ed all’estero) 
 
Attività: 
Selezione ( iter selettivo); 
Formazione (strumenti di analisi dei bisogni, predisposizione piano formativo annuale per i 
diversi ruoli organizzativi, docenze, strumenti di valutazione della formazione e impatto sui 
cambiamenti organizzativi); 
Tutoring interno per stage aziendali 
Organizzazione (Job description e analisi organizzativa per processo, matrice  delle 
responsabilità, sviluppo organizzativo, valutazione del potenziale e delle prestazioni 
Comunicazione : organizzazione attività di found raising 

• Date (da – a)  2003 

• Tipo di impiego  Selezionatrice 

• Principali mansioni  INA ASSITALIA – ricerca personale interno (Progettazione iter selettivo) in collaborazione con 
Chance srl 

 

• Date (da – a)  1999 – 2000 

• Tipo di impiego  HKE GROUP, Milano 

• Principali mansioni   
Ricerca personale per ditte committenti (progettato e realizzato tutto l’iter selettivo 
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dall’analisi dei bisogni alla consegna della short list) 

 

• Tipo di impiego  1998 - AMT, Azienda Mobilità e Trasporti S.p.a, Genova 

• Principali mansioni  Stage aziendale di 6 mesi presso l’Unità Operativa Formazione e Comunicazione Interna 
Funzioni svolte: 
Organizzazione (elaborazione “Job Description”, valutazione delle competenze) 
Selezione (Attività di selezione del personale) 
Formazione (Progettazione interventi formativi, elaborazione schede progetto, tutoring, 
elaborazioni sistemi di valutazione, stesura relazioni finali e questionari di fine corso) 
Comunicazione Interna (Impostazione del giornale aziendale, redazione articoli, 
interviste al personale e osservazioni sul campo, ricerche tematiche) 

 

PARI OPPORTUNITA’ 
Consigliera di Parità effettiva provincia di Savona da Novembre 2023  
 

• Date (da – a)  Ottobre 2022  ad oggi 

• Nome del datore di lavoro  FONDAZIONE BELLISARIO Nazionale e Liguria  

   

 

• Date (da – a)  Dicembre 2016 fino al 2021  

• Nome del datore di lavoro  MINISTERO DEL LAVORO  

• Tipo di azienda o settore  REGIONE LIGURIA  

• Tipo di impiego  Nomina ministeriale a CONSIGLIERA DI PARITA’ SUPPLENTE Regione Liguria  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 In qualità di Pubblici ufficiali sul territorio locale : controllo di situazioni discriminazioni di 
genere sui luoghi di lavoro ; attività di sensibilizzazione e promozione sui temi delle pari 
opportunità con enti pubblici locali , creazione di reti e partnership con associazioni, 
organizzazioni sindacali, aziendali, di categoria, ecc.” Gruppo di Lavoro con la rete delle 
consigliere presso il Ministero del Lavoro sui temi del Lavoro e discriminazioni . 
 

 
• Date (da – a)  Dal 28 aprile 2006 con Dlg – dicembre 2011 

• Nome del datore di lavoro  MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE E MINISTERO DELLE PARI 
OPPORTUNITA’ 

• Tipo di azienda o settore  PROVINCIA di IMPERIA Sede : Palafiori, Sanremo Ufficio consigliere Parità della Prov di IM 

• Tipo di impiego  Nomina interministeriale a CONSIGLIERA DI PARITA’ SUPPLENTE per la Provincia di 
Imperia (valutazione su bando ministeriale ) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 In qualità di Pubblici ufficiali sul territorio locale : controllo di situazioni discriminazioni di 
genere sui luoghi di lavoro ; attività di sensibilizzazione e promozione sui temi delle pari 
opportunità con enti pubblici locali , creazione di reti e partnership con associazioni, 
organizzazioni sindacali, aziendali, di categoria, ecc.” 
 

 

• Date (da – a)  Da Maggio 2010 a 2018  

• Nome del datore di lavoro  Donne Impresa, Confartigianato,Imperia 

• Tipo di azienda o settore  Nominata Presidente Regione Liguria / Vice Presidente Provincia di Imperia del 
Movimento Donne Impresa  

• Tipo di impiego  Partecipazione alla Giunta nazionale e coordinamento organizzativo progetti donne artigiane / 
imprenditrici sul territorio e rappresentanza a livello nazionale nelle convention di Donne 
impresa, meeting formativi annuali, progettualità l.125, ecc. 

Invitata alla celebrazione delll’08 marzo 2011 dal Presidente della Repubblica 

Partecipazione all’evento regionale a Genova Novembre 2012 “ Stile Artigiano” con 
premiazione della Donna di Stile 2012  - Lorena Bianchetti - 

Partecipazione in banca  d’Italia sul tema dei divari di genere  ( 2013) 

Organizzazione Stile Artigiano 2013 

Premiazione Donna di Stile 2014 – Enrica Bonaccorti 

Formazione in FVG dal 2016 ad oggi con percorsi di group coaching per il MdI e in altre 
regioni ( Piemonte, Veneto, Toscana).  

Giornata formativa settembre 2018 e Novembre 2019, 2022 Movimento donne Impresa 
Piemonte  
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Percorsi formativi Pari Opportunità e comunicazione politica 

• Date (da – a)  8 febbraio 2013 

• Nome tipo di istituto di formazione  TIA Associazione in collaborazione con l’Oxford Leadership Academy , Senato Roma 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza corso Leadership Femminile 

 

• Date (da – a)  2011 

• Nome tipo di istituto di formazione  IAL Milano - Formazione Consigliere di Parità , Milano ( Docenti università Cattolica ) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2010 – Maggio 2010 

• Nome e tipo di formazione  EIDOS COMMUNICATION, ROMA –EXECUTIVE  MASTER IN CONSULENZA E 
COMUNICAZIONE POLITICA – Patrocinato da AICOP – Associazione italiana consulenti 
poltici e public affairs - 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ADDETTO STAMPA RUOLI E FUNZIONI – gli strumenti, l’ufficio stampa, eventi - , IL 
MESSAGGIO DA COMUNICARE – tecniche di scrittura, comunicazione e public affair, 
comunicazioni in caso di crisi - ; IL PROCESSO DEL MARKETING POLITICO – il piano di 
marketing e comunicazione politica, le attività di comunicazione: dal manifesto alla 
comunicazione interna verso il partito, publick speaking e media training – COSTRUIRE 
L’IMMAGINE DEL CANDIDATO – pubblicità, i sondaggi, il found raising, il comitato e lostaff 
elettorale - 

• Qualifica da conseguire  Attestato di SPECIALIZZAZIONE in CONSULENZA E COMUNICAZIONE POLITICA  E 
ISCRIZIONE ALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA CONSULENTI IN COMUNICAZIONE 
POLITICA  e public affairs (AICOP) 

 

• Date (da – a)  gennaio - marzo’99 

• Nome e tipo di istituto di  
formazione 

 CIOFS FP LIGURIA, Genova - CORSO e attestato conseguito “OPERATORE DI PARI 
OPPORTUNITÀ”, Progetto NOW 

• Azioni del progetto  Docente di seminari sui temi delle Pari Opportunità nelle scuole superiori Liguri (Marzo’99 – 
Ottobre’99) e pubblicazione “Le leggi delle donne”, all’interno del libro – progetto NOW, 
CIOFS FP LIGURIA. 

   

 Ottobre – Dicembre 2005  e  Settembre – Dicembre 2009 Corsi “DONNE, POLITICA ED ISTITUZIONI” Livello base e 
avanzato del corso – Percorsi Formativi per la Promozione delle Pari opportunità nei Centri Decisionali della Politica  – 
Ministero per le Pari Opportunità in collaborazione con l’Università degli Studi di Genova Facoltà di Scienze Politiche ; 
livello avanzato - coordinatrice gruppo di lavoro : le parole al femminile – Pubblicazione marzo 2010 --. 

Conseguito attestato- 

 

Dicembre 2004 Leadership al femminile, Laboratorio Armonia, Progetto Meridiana, Genova 

Novembre 2004 SDA BOCCONI, Laboratorio Armonia, Milano 

Seminario”La variabile età e il MdL” con C. Bombelli 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2008 

• Nome tipo di istituto di formazione  Scuola di Palo Alto , Milano “IL CERVELLO FEMMINILE “ 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 
PUBBLICAZIONI  

• Date (da – a)  2021  

• Nome del datore di lavoro  Pubblicazione con YOUCANPRINT  

• Tipo di azienda o settore  VIVERE NEL RITMO – Compendio percorso formativo svolto da fine 2019 a fine 2020 con il 
Comune di Vallebona (IM), in piena pandemia -. 

 

 
 

• Date (da – a)  2018 - 2020  

• Nome del datore di lavoro  TLC Web Solution , Genova  

• Tipo di azienda o settore  Articoli on line per ESI informa sul benessere in qualità di wellness Coach  
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• Date (da – a)  Aprile 2010 

• Nome del datore di lavoro  Percorso Formativo “ DONNE, POLITICA ED ISTITUZIONI” – Università degli studi di 
Genova/ ministero delle Pari Opportunità - 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo di lavoro – all’interno del testo “frammenti di storia” – La Forza delle parole – 
viaggio nei termini di genere - 

 

• Date (da – a) 

  

Marzo 2010 

• Nome del datore di lavoro  Relazione intervento APCO – la consulenza al femminile 

 

• Date (da – a)  2007 

• Nome del datore di lavoro  All’interno del testo ISFOL, Ministero del Lavoro I termini della Parità” “ Come le parole 
condizionano il nostro approccio alla vita sociale e lavorativa” 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo di lavoro “ formazione e comunicazione “rete nazionale delle consigliere di 
parità 

 

• Date (da – a)  1999 

• Nome del datore di lavoro  Progetto NOW – Pubblicazione “ le leggi delle donne” 

 
PUBBLICAZIONI  

• Date (da – a)  2021  

• Nome del datore di lavoro  Pubblicazione con YOUCANPRINT  

• Tipo di azienda o settore  VIVERE NEL RITMO – Compendio percorso formativo svolto da fine 2019 a fine 2020 con il 
Comune di Vallebona (IM), in piena pandemia -. 

 

• Date (da – a)  2018 - 2020  

• Nome del datore di lavoro  TLC Web Solution , Genova  

• Tipo di azienda o settore  Articoli on line per ESI informa sul benessere in qualità di wellness Coach 

 

 

• Date (da – a)  Aprile 2010 

• Nome del datore di lavoro  Percorso Formativo “ DONNE, POLITICA ED ISTITUZIONI” – Università degli studi di 
Genova/ ministero delle Pari Opportunità - 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo di lavoro – all’interno del testo “frammenti di storia” – La Forza delle parole – 
viaggio nei termini di genere - 

 

• Date (da – a) 

  

Marzo 2010 

• Nome del datore di lavoro  Relazione intervento APCO – la consulenza al femminile 

 

• Date (da – a)  2007 

• Nome del datore di lavoro  All’interno del testo ISFOL, Ministero del Lavoro I termini della Parità” “ Come le parole 
condizionano il nostro approccio alla vita sociale e lavorativa” 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo di lavoro “formazione e comunicazione “rete nazionale delle consigliere di 
parità 

 

• Date (da – a)  1999 

• Nome del datore di lavoro  Progetto NOW – Pubblicazione “le leggi delle donne” 
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La sottoscritta Raffaella Rognoni consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, DICHIARA che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae , redatto in formato europeo, corrispondono a 

verità”  
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D Lgs 196/2003 e art 13 GDPR 679/16 
 

Raffaella Rognoni 
 

CORSI D’AGGIORNAMENTO 

 
2004 CENTRO DI PSICOLOGIA INTEGRATA, Milano 

“Psicologia del colore” – attestato di partecipazione 

2001  ECIPA, Genova 

“ Aggiornamento sulla formazione professionale” approvato dalla Provincia di Genova (40 ore) 

 

2000 CIOFS FP Liguria, Genova 

“Il sistema Qualità certificato per la gestione della piccola e media impresa” (GE903-2 OB.4 P.Q.2.1)- Provincia di 
Genova (dal 27/09 al 06/12 '00) – 80 ore- 

 

2000 TEATRO GARAGE, Genova 

Corso di Dizione e Parlare in Pubblico 

 

2000 CLACART, Genova 

Corso di grafo analisi 

2000 RUI, Genova 
Corso di formazione “ La gestione degli enti locali” 


