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DETERMINA A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI
DELL’ARTICOLO 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. N. 36/2023, DEL SERVIZIO DI
COPERTURA ASSICURATIVA INTEGRATIVA PER DIRIGENTI — CODICE GARA G00651 —
CIG B410D6200D

IL DIRIGENTE
UFFICIO POLITICHE DEL PERSONALE E RICONOSCIMENTI Al FINI SPORTIVI

VISTO l'art. 12, comma 2, lett. a) del D.lgs. 23 luglic 1999, n.242 e s.m.i., di riordino del Comitato
Olimpico Nazionale italiano (CONI);

VISTO lo Statuto dell'Ente attualmente in vigore, approvato dal Consiglio Nazionale del CONI con
deliberazione n.1647 del 2 ottobre 2019 e con DPCM del 10 gennaic 2020,

CONSIDERATO che il Decreto-legge n. 5 del 29 gennaio 2021 “Misure urgenti in maleria di
organizzazione e funzionamento del Comitato olimpico nazionale italiano (CONIY’, ha sancito
Fautonomia funzionale del CONI;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Nazionale def CONI n. 123 del 26 aprile 2023, con la quale &
stata approvata la procedura del ciclo passivo e attribuzione deleghe di spesa per acquisti, al fine
di garantire it pia efficiente funzionamento dell'ente;

VISTA la successiva delibera di Giunta Nazionale del CONI n. 100 del 14 marzo 2024, di
aggiornamento della procedura del ciclo passivo e deleghe di spesa, con la quale & stato attribuito
ai dirigenti o direttori di area/responsabili di servizio del CONI la qualita di RUP, ai sensi delf’art.
15 del D.Lgs. 36/2023 e in conformita con quanto previsto dalla Legge n. 241/1990, per acquisti
di beni e servizi aventi valore fino a € 140.000,00 e di lavori fino a € 150.000,00, contestualmente
al potere di impegnare risorse finanziarie/compiere atti/stipulare contratti fino a tale importo;

TENUTO CONTO della necessita di assicurare il perseguimento delle proprie attivita istituzionali,
nel rispetto dei principi di risuitato, fiducia e accesso al mercato, nonché dei principi di legalita,
trasparenza e concorrenza;

VISTO l'art. 50, comma 1, lett. b}, D.lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO che I'Ente in data 4 luglio 2024 ha sottoscritto il contratto con la Cassa di
assistenza sanitaria “Carlo De Lellis” con cui si aderisce all'offerta economica di ASSIDIR-
soluzioni assicurative per Manageritalia, valida per le coperture integrative da attivare per n. 10
dirigenti dellEnte;

PRESO ATTO che Ia proposta di Assidir Srl - Soluzioni Assicurative per Manageritalia, con sede
in Milano, Via Stoppani, 6 - P.IVA/C.F. 1001464015 si configura quale migliore offerta per le 10
unita dirigenziali, prevedendo fa quota pro capite pari a 1.800,00 eurg, con un premio complessivo
annuo pari a € 18.200,00 oltre IVA (200 euro per la quota associativa) con decorrenza dal 1 agosto
2024;

RITENUTA lofferta presentata congrua e conveniente per {'ente;

CONSIDERATO che sussistono i presupposti per procedere con affidamento diretto ai sensi
deil'articolo 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023;
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DATO ATTO che sono state effettuate le verifiche sul casellaric ANAC, sulla regolarita
contributiva (DURC) e sulla visura camerale;

ACCERTATA la necessaria copertura finanziaria;

DETERMINA

DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

DI AFFIDARE, ai sensi dell'articolo 50, comma 1, lett. b) det D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., il servizio

di copertura assicurativa integrativa da attivare per n. 10 dirigenti dellEnte CON! ad Assidir
Soluzioni Assicurative per Manageritalia, con sede legale in Milano, Via Stoppani, 6 - P.IVA C.F
1001464015, per un importo complessivo di euro 18.200,00 (di cui 200 euro per la quota
associativa) e decorrenza dal 1 agosto 2024 - CIG B410D6200D;

DI DARE ATTCO che laffidamento in argomento si intendera immediatamente esecutivo nelle
more della verifica dei requisiti di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023; prevedendosi tuttavia
che linsussistenza anche di uno solo dei detti requisiti costituira causa di risoluzione espressa
dell'affidamento, senza che il Fornitore possa vantare alcun diritto o pretesa. salvo che, per quanto
effettivamente realizzato e positivamente acceftato ed acquisito da C.O.N.L;

DI DARE ATTO che il pagamento dei corrispettivi contrattuali, effettuato entro 30 giorni dalla data
di emissione delle relative fatture, & condizionato all'esito positivo delle suddette verifiche: in caso
di esito negativo il CONI procedera alla risoluzione del contratto, fatto salvo il pagamento del
valore delle prestazioni gia eseguite;

DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente affidamento sul profilo del committente, nella

sezione "Amministrazione Trasparente”, ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e
allart, 28 D.Lgs. 36/2023;

DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento & la sottoscritta Avv. Francesca Macioce,
nella sua gualita di RUP ai sensi dell'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023, e che la stessa non si trova in
situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi in relazione al presente affidamento.

IL DIRIGENTE

UFFICIO POLITICHE DEL
PERSONALE E RIC ﬁCiMENTI Al




