Spett.le

CONI = Comitate Olimpico Nazionale
Itallano

ANla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Plazza Lauro de Bosis, 15

00135 Roma

al Responsabile dell’Ufficio

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

(vedasi Appendice normativa sub. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

1l/La sottescritto/a

| Nome SDUNA

| Cognome DL D\ERRO

| Partita IVA/Codice Fiscale Tt OFQALH\|SOF24

%_Con riferimento all'incarico di OOCENTTE

in CONI — Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.l. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 -

Roma (Italia) (di seguito anche “CONI")

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla P.A,

\ Ente ] Tipologia carica / Oggetto dell’incarico Durata
In casa di rispasta negativa sharrare la tabella N
2. di svolgere le seguenti attivita professionali
Attivita professionale Soggetto Durata
—= =2 = ——
CrnNES\CLOGA |
OANZATR) CE

In caso di rispasta negativa sbarrare la tabella
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ALLEGATO 1. Appendice Normativa
D.P.R. n. 445/2000

Al st dell’art, 75 DLP.R. n. 445/2000, Qualora a ; ‘
i i R.n. 445/2000, qualora a seguito di contrallo emerga la non veridicit del cantenuta dalla dict
Cace dal beneficl eventualmente prodotti dal prowedimento emanatd sulla base della dich Y

dichiarante de

i~ ‘o o e ; e i arazione non veritiera
sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendari, le falsith negli ati e 'use di atti falsi, sona
nomativa in materia, - N e

ale & della vigents

Estratta dall’art. 53 D.lgs. 165/01 (Incompatibilith, cumula di Impieghi e inearichi)

1'.!:':“3 ferma per tutti | dipendenti pubblici 1a disciplina delle incompatibilita dettata dagh articali 60 o
10genneia 1957, n. 3, salva |a deroga orevista dall'articolo 23-bis del preserte decreto, |r*1r|chf'-mpz-\.- | r:'.rlrJ;‘:'l di lavero a2 tempe ]
l.-..mrnrr'a 2, del decreto del Presidente del Consiglio del ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dapl;-;'jr‘.i-foi- 5'.1 r‘ se U;e-zf(),‘i].i. :T .J : thosnim G
-m.: Restano ferme altresi le disposizioni di cul agll articoll 267, comma 1, 273, 274, 508 FIO’I‘IL‘.h*‘?LJ‘"u "‘9]-;-'_‘?“’:‘(;. il t‘-gﬁe-’d f"-’-l-i'r 954 ]“" i"
all'articolo 9, commi 1 2 2, della legga 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, cormima 7, della legege 3i):‘jrr.-'-rnl-1-:l=-"a"<‘< n ]tu?o = 75’ - IM- “ s
maodificazione ed integrazione della relativa disciplina : - PRI

enti del testo unico aoprovato con 4.P.R

1-bis. Non possono essere conferitl incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale 2 soggetti che rivestano o abbian
Sl ¥ e — : . Yot : ; B 2 = At che 5Lano o abano rvastita
egli witimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negll ultimi duz ann' rapporti continuativi di collaaors

Siar

2ioneo di consulenza con le predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non passano canferire ai dipendenti incarichi, non comprasi nei compiti e doveri di ufficio, che ron siano sspress
mente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzat . I il
3-3-bis—-4-5-6 omissks

| dipendenti pubblici non possono svolgera incarichi retribuiti che non siana stati conferiti o previamente autarizzati dall amministrazione di appar
tenenza. Al fini dell’autorizzazione, l'amministrazione verifica I'insussistenza di situazionl, anche potenziall, di canflitto di In .‘l’...-._ll.ﬂ’ _;Jj
inasservanaa dal divieto, salve |e pils gravi sanzioni @ ferma restando la responsabilits disciplinare, || compznse dovute per le p‘-r'i".-ul-
mente svolte deve essere versato, a cura dell’eropante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di ap;
tenenza del dipendente per essere destinato ad incrementa del fondo di produttivita o di fond equivalenti.

7-bis. 'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabiiity erarizle
sogaatta alla glurisdizione della Corte dai conti.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previz autoriza-
ziane dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi, Salve le pil gravi sanzioni, il conferimento dei predettl incaricni, senza a grevia
zutcrizzaziohe, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del pracedimento; il relativo proveedimento & nulle d
diritto. In 13l caso limporto previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell'amministrazione conferente, = trasfento
all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondl eguivalentl,

g, Gli ent! pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblic! senza la previa actorizzazions ¢
ministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Al finidellautorizzazione, Farmministrazione verifica I'insussistenza ci situazioni, anche po
di conflitto di interessi. In casa di inosservanza si applica fa disposiziche dell'articalo 6, camima 1, del decreto legge 28 marza 1897, n. 78, com
con modificazioni, dalla lagge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. All'accertamenta delle violazioni =
dall= sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo e disposizioni della l2gge 22 novembore 13
& successive modificazioni ed integrazionl. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendenta dai seggetti pubblic' o
privati, che intendona conferire l'incarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato, (...

11.-12-13-14-15-16— 16-bis. omissis

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poterf autoritativi 0 negoziall per conto delle pubbliche amministrazion) o
cul all’articelo 1, comma 2, nen posscno svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapperto di pubblico implego, attivita lavara tiva o prafes-
sionale presso L soggetti privati destinatari dell'attivits della pubblica amministrazione svolta atiraverso i medesimi poteri. | contratti conclus: @

81, n. b&2

it Co .

incarichi conferiti in violazione di guanta previsto dal presente comma sono nulll ed & fatto divieto ai soggetti privatl che |l hanno conelusi o confent]
di contrattare can le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con ohbligo di restituzione dei compens! evenluaiments peicsgp ti 2 accartat
ad essi riferiti

Art. 21 del d.lgs. 33/2013 “Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001"

1. Al solifinl dell'applicazione dei diviet! di cui al comma 16-ter dellarticolo 53 del decreto legislative 30 marzo 2001, 1, 155, & succ
<ono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titalari di una degli incarichi di cui al pressaie
soggetti esternl con | quall I'amministrazione, |'ente pubblico o I'ente di diritto orivato in cantrallo pubblico stabilisce un rapporto di lavero, subord
nata o autonamo. Tall divietl si applicanc 3 far data dalla cessazione dell'incarico

essive modificazoni

crele, v ToMmprast

Art. 15 d.igs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernentl | titolari di Incarichi di mllabn.:azlone o consulenza” | e

1. Fermo restando guanto previsto dall'articdlo 9-bis & fermi restando gli obblighi di comunicazione di cul all a(i‘_ltlnlu 17, L_\.u"n.;]..gjh._ :‘.‘ e

maggio 1997, n, 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e agglornana le segu.enn informazion reimw_a ufu.n.u fl !u.-.t. -. | .iu, .t 3 :

consulenza: a) gl estremi dell'atto di conferimento dellincarica; b i currledlum vitae; ¢) | dati relativi .].llm _nu].(,:l\'t'n.u | ;.:” ‘. . B .: e

cariche in enti di diritto privato I'Eﬂuiaﬁufmamiahuaﬂa pubblica amministrazione o lo svolgimento di ‘Ia'll\ul'._:pf{-15:...~n.1i1..1|:,1-. ) ;‘-“I:.!:, ’.:. -_,-\..—- .

denorminati, relativi al rapporto di consulenza o di collaboraziong, con speifica evidenza delle eventuall camponenti vanaplll o legats valutaziona
' . 2 i . ey g

;“‘:: ::.:th:;:awnnﬁ degli estremi degll atti di conferimenta di incarichi di callabarazione n.d‘l c\llllhlllu"h:“J :\anltl'ﬁlxtlj‘q:!;!*— I]I._.L:I, ,,.,,...J -

& previsto un compenso, complet! di Indicazione del soggett pereettorl, diella raglone dell Il‘u.dl'.ln'.u e de \n W) I,|I". ||l.|. a i »

sione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenta della funzione pubblica dei relativi dat ‘.|l| aanel o .' e S

periodo, del decreto leglslative 30 marzo 2001, n. 165 @ successive modificaziont, seno wnd.;h.-;.n p: .1:C|I:l,[. Lm“ :| e e :,‘-,”. i i

liquidazione del relativi compensi. Le amministrazionl pubblicano B mantengono aggiornati sul rl.T_;u, “,:\.,-:,”Li ;. .-L.nl-...:-......;m, e

|enti indicanda 'oggettn, [a durata e Il compeoso dallincarico, Il Dipartimento della fundiong pubblica conse o

tivo, del dati di cul al presente comma, _

3. In caso di omessa pubblicazione di quante prevista al comma 2,1 p'..lgamt.:n!(: e e narl dlla somma cormisposta, fatto salvo il risar

disposto, acceriata all'esito dal procedimanto disciplinare, @ rulupur'.-a.nl p‘usuweuh.: lIl. ur.u ':-u:tr--- |. ! z : ) L.;ﬂl..i i

cimento del danno del destinatario pve ricormana le condiziani di cul all‘articolo 30 del decreto legislativo =

| ivi alla cess zione dell'inearico.
4. lapa. pubbligano i dati cui ai commi 1 @ 2 entro lre mas| dal

egpe 15

qual

1k ] =| di techa l'ha
| corispettivo datermina la responsabilita del dirigente cha fha

canferimento delllincarica e per | tre anni SUCTESS




Art. 20 del D.lg. 39/2013 “Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilith o incompatibility”

1. all'atto del conferimento dell'incarico [interessatlo presenta una dichiararione sulla insussistenza di una delle cause di Inconfaribilits di cui al pre

sente decrete.

2. Nel corso dall'incarico Ilinteressato presenta annualmaente una dichiarazione sulla insussistanza di una delle cause di incompatibilith di cuf al pre

sente decreto,

3. Lé dichiarazioni di cul al commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito dalla pubblica amministrazions, ente pubhiico o ante di diritta privato in controlla
pubblico che ha confento 'incarico.

4. Lz dichiaraztone dicul al comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'lncarlco.

5. Farma restando ogni altra responsabilith, |a dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetio del dirittn di difesa & de
contradditrorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di gualsivoglia incarieo di eul al presente decreto per un periodo di 5 anni

D.P.R, n. 52/2013 "Regolomento tecante codice di comportamento dei dipendent! pubblicl, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs. 165/2001".

Art. 54 D.Lgs. 165/2001 “Codice di comportamenta”

1. 1l Governo definisce un codice 41 comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni &l fine di assicurare la qualita dei servizi, la pre
senzione dei fenomeni di cor ruziane, il rispetto del daver castituzianall di diligenza, {ealta, imparzialita e senvizio scclusiva alia cura dell'interesse
pubblico. ! codice contiene una specifica sezione dedicata ai dover! del ditigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, & comunque prevece
par tutti | dipendenti pubblict || divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita, In connessione con I'espletamento
delle praprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi | regali d'uso, purché di modico vilore e nei limiti defle normali relazioni di cortesia

1-bis. 1l codice contiene, altresi, uha sevione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei ezl di informazione e social media da
Jarte del dipendent! pubblicl, anche al fine di tutelare l'immagine della pubblica amministrazione {(comma introdotto dall'art. 4, comma 1, fettera 3},
agge . 79 del 2022)

2. 1l codice, approvate con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministel, su proposta del Ministre per ia
pubblica amministrazione @ |a semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicato nella Gazzetta UIfficiale & consegnato al
dipendente, che lo sottascrive all' atto dell'assunzione,

3. L= violazione dei dover! contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Plano di prevenzione déella corruzione, €
fonte diresponsabil it disciplinare. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della responsabilita civile,amministrativa e contabile ogniqualvolta
lo stesse responsabilité siano collegate alla violazione di deverl, obblighi, leggl o regolamentl. Violazioni gravi o reiterate del codice comgportanc
"applicazione della sanzions di cul 2llarticolo 55-quater, comma 1.

4 Per Ciascuna magistratura & per ' Ayvocatura dello Stato, gl organi delle associazioni di categoria adottano un codice etico a cil devono aderire gll
appartenenti alla magistratura interessata. In caso di inefzia, il codice & adottato dall'organc di autogoverno.

5 Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parers abbligatorio del proprio grganismo indi-
pendente di valutazione, Un proprio codice di comportamento che integra & specifica |l codice di comportamento d cul al comma 1. Al codice di
compartamento di cui al presente comma <i applicano |e disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per [a valutaziong, Ia trasparenza =
I'integrita delle amministrazioni pubbliche {C\IT] definisce eriteri, linee guida e madall unifarmi per singoli settori & tipalogie di amministrazione.

&. sull'applicazione dei codicl di cul al presente articolo vigilana i dirigent! responsabill di ciascuna struttura, | strutture di controllo interno £ gl ufficl
di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione del codicl @ organizzano attivita di formazione del personale per la
conoscenza = la corretia anplicazione degli stessi. Le pubbliche amministrazioni prevedono lo syolgimente di un ciclo formative obbligaterio, sia 3
seguite di assunzione, sia i ogni caso di passaggio 8 ruoli o a funzioni superiari, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e intensita sono
proporzionate al grada di responsabilita, nel limiti delle risorse finanziariz disponibili a legislazione vigente, sui temi dell'etica pubklica e sul compor-
tamento =tico.




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
x art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (In seguito *GDPR")

Gentile Signore/a,

i sensi dell‘articolo 13 de GDPR, La informiamo che il Comitato Olimpico Nazionale Italiano (di seguito “CONI") - con sede in Roma. Pzza Laure de
Bosis 15, in qualita di Titalare del trattamento, tratterd - pert le finalita e le modalita di seguito riportate - i dati personali da Lai forniti nall’ambita
delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 15 del . Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e dell'art. 20 del D.lgs. 8 aprile 2013, n 39.

n particolare, il Conl trattera i seguenti dati personali:

. dati anagrafici e identificativi (nome e cognome, cadice fiscale/P.IVA)
. anivita professionale, caricafincarico, possesso di eventuali autorizzazioni {art. 53 del D.gs. 20 mario 2004, n. 165)
- dickiarazioni sull'insussistenza dl conflitto di interesse e di altre cause di incompatibilita,

1. Base giuridica e finalita del trattamento.
|| trattamento & fondato sul'obbligo legale in capo al CONI di pubblicita, trasparenza & diffusione di informazioni di cui 3| citato Decreto.

2. Modalita del trattamenta

| trattamento dei Suoi dati personall & realizzate, anche con I"ausilio di mezzi elettronici, per mezzo delle operazioni Indicate all'art. 4 n. 2) GDPR e
orecisamente: il trattamento dei dati personali potra consistere nella raceolta, registrazione, grganizzazione, cansultazione, elaborazione, maodifica-
7lone, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, intercannessione, blocco, comunicaziane, cancellazione e distruzione del dati.

1. Dbbligatorieta del conferimento
|| conferimento dei dati & obhligataric per il raggiungimento delle finalita sopraelencate.
Un eventuals rifiuto di fornire i dati comportera I'impossibiita di collabarare con lo scrivente Comitato.

4. Ambito di comunicazione dei dati
| dzt personali da Lei forniti potranno essere comunicati a Enti e Pubbliche Amministrazioni per fini di legge.

Dei dsti che precedono ne verranno a conoscanza in qualita di autorizzati af trattamento |l personale del CON appositamente nominato, nonché
come Rasponsabili dal Trattamente tutli coloro che svolgono trattamenti per conto del CONI e ogni altro soggetto strumentale al raggiungimento
dalle finalita sopraindicate.

| dati personali da Lei forniti saranno osggetto di pubblicazione <ul sito istituzionale del CONL, nella sezione *Amministrazione Trasparente”, ai sensi
dal’art. 15 dal d.igs. 33/13, per Wwito il tempa in essa previsto.

5. Trasferimento dei dati all'estero.

5.1. | dati personali sono conservati su server ubicati in Italia. Resta in ogni caso inteso che Il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di
spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d'ora che Il trasferimento del dati extra-UE ayverra in conformita alle disposizioni
¢i legge applicabili ed in particolare quelle di cui al Titolo V del GDPR.

5.2. Al di fuori delle ipotesi di cul al punto 5.1., 1 Sugl dati non saranno trasferit] extra—UE

6. Periode di conservazione dei dati

| Sugi dati saranno conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per i quali sono stati acquisiti e conformemente alle specifiche
arevisioni di legge al riguardo. L2 verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispettoalle finalita per le quali sono stati raccolti 2 1t attati
Jiene effettuata periodicamente.

7. Titolare del trattamento

Comitate Olimpico Nazionale Italiano
p 1za Lauro de Bosis, 15

00135 - Roma

8. Responsabile della protezione dei datl
| CONI ha nominate un Responsabile della protezions del dati, contattablle al seguerite indiriz2o: dpaconi@coni.it

9. Diritt] dell'interessato

In qualungue momenta polra conoscere i datl che La riguardano, sapere come sona stati acquisitl, verificare se sono esatti, completi, agglornati & ben
custoditl, chiederne la rettifica o la cancellazione al sens! degll artt. 16 ¢ 17 GDPR. Avra inoltre diritta ricevere | dati nersonali formitl, In un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico. Al sensi dell'art. 21 GDPR, avra il diritta di appors, in tutto ad in parte, al trattamento
dei dati per motivi connessl alla Sua situazione particolare. Tall diritti possono essere esercitatl attraverso specifica istanza da ind!rizzare alla mail di
contatto del Titolare de! trattamento privacy @conl.it

Ha inoltre diritte di proporre reclama al Garante per {a Protezione dei Dati Personali,




