
Spett.le 
CONI ʹ Comitato Olimpico Nazionale         
Italiano  
Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza  
Piazza Lauro de Bosis, 15 
00135 Roma 
 
Ăů�ZĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ�ĚĞůů͛hĨĨŝĐŝŽ� 
___________ 
 
 

�/�,/�Z��/KE���/�^�E^/�����>>͛�Zd͘�ϭϱ���>��͘>'^͘�ϭϰ�D�Z�K�ϮϬϭϯ͕�E͘�ϯϯ 
ĐŽŶƚĞŶĞŶƚĞ�͞Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

ĚŝĨĨƵƐŝŽŶĞ�Ěŝ�ŝŶĨŽƌŵĂǌŝŽŶŝ�ĚĂ�ƉĂƌƚĞ�ĚĞůůĞ�ƉƵďďůŝĐŚĞ�ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶŝ͟ 
(vedasi Appendice normativa sub. 1) 

 
  
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000 

 
Il/La sottoscritto/a 
 

Nome  
Cognome  
Partita IVA/Codice Fiscale  
�ŽŶ�ƌŝĨĞƌŝŵĞŶƚŽ�Ăůů͛ŝŶĐĂƌŝĐŽ�Ěŝ  

 
in CONI ʹ Comitato Olimpico Nazionale Italiano - (P.I. 00993181007), con sede in Piazza Lauro de Bosis, 15 - 00135 - 
ZŽŵĂ�;/ƚĂůŝĂͿ�;Ěŝ�ƐĞŐƵŝƚŽ�ĂŶĐŚĞ�͞CONI͟Ϳ 
 

DICHIARA 
 

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITÀ PROFESSIONALI 
 
 

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarità delle seguenti cariche in altri enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla P.A. 
 

Ente dŝƉŽůŽŐŝĂ�ĐĂƌŝĐĂ�ͬ�KŐŐĞƚƚŽ�ĚĞůů͛ŝŶĐĂƌŝĐŽ Durata 

   
   
   

In caso di risposta negativa sbarrare la tabella 

 
2. di svolgere le seguenti attività professionali 
 

Attività professionale Soggetto Durata 

   
   
   

In caso di risposta negativa sbarrare la tabella 

Carlo Ulderico Giacomoni
Giacomoni

Carlo Ulderico Giacomoni
Carlo Ulderico Giacomoni

Carlo Ulderico Giacomoni
GCMCLL05M06F205K

Carlo Ulderico Giacomoni

Carlo Ulderico Giacomoni

Carlo Ulderico Giacomoni



 
�Ϳ��/�,/�Z��/KE���/�^�E^/���>>͛�Zd͘�ϱϯ���>��͘>'^͘�165/2001 

(vedasi Appendice normativa sub. 1) 
 

 
 
1. Ăŝ�ƐĞŶƐŝ�ĚĞůů͛Ăƌƚ͘�ϱϯ�ĚĞů��͘>ŐƐ͘�ϯϬ�ŵĂƌǌŽ�ϮϬϬϭ͕�Ŷ͘�ϭϲϱ1, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni richieste 
Ğ�ĐŚĞ͕�ŝŶ�ŽŐŶŝ�ĐĂƐŽ͕�ŶŽŶ�ƐƵƐƐŝƐƚŽŶŽ�ƐŝƚƵĂǌŝŽŶŝ͕�ĂŶĐŚĞ�ƉŽƚĞŶǌŝĂůŝ͕�ĐŚĞ�ŝŵƉĞĚŝƐĐĂŶŽ�ů͛ĞƐƉůĞƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞůů͛ŝŶĐĂƌŝĐŽ�ĂƐƐĞŐŶĂƚŽ͕�
ovvero in caso contrario dichiara: 

(specificare nel campo sotto le eventuali notizie di interesse) 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

�Ϳ��/�,/�Z��/KE���/�^�E^/�����>>͛�Zd͘�ϮϬ���>��͘>'^͘�ϴ�ĂƉƌŝůĞ�ϮϬϭϯ͕ n. 39 
ĐŽŶƚĞŶĞŶƚĞ�͞Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 

e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 2012͟  
(vedasi Appendice normativa sub. 1) 

 
 
 

1. Ăŝ�ƐĞŶƐŝ�Ğ�ƉĞƌ�Őůŝ�ĞĨĨĞƚƚŝ�ĚĞůů͛Ăƌƚ͘�ϮϬ�ĚĞů��͘>ŐƐ͘�ϴ�ĂƉƌŝůĞ�ϮϬϭϯ͕�Ŷ͘�ϯϵ͕�ĚŝĐŚŝĂƌĂ�ĂůƚƌĞƐŞ͗ 
 
- che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, nei confronti 
del Comitato Olimpico Nazionale Italiano; 

- che non vi sono altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di ĐŽŶƐƵůĞŶǌĂͬĐŽůůĂďŽƌĂǌŝŽŶĞ� ŶĞůů͛ŝŶƚĞƌĞƐƐĞ�
ĚĞůů͛�ŶƚĞ͖ 

- di aver preso piena cognizione del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici) e del Codice di comportamento adottato dal CONI e pubblicato sul proprio sito web istituzionale nella sezione 
Amministrazione Trasparente ʹ Atti Generali. 

 
Il/La sottoscritto/a: 
 
- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
ů͛ƵƐŽ�Ěŝ�Ăƚƚŝ�ĨĂůƐŝ�ŶĞŝ�ĐĂƐŝ�previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
sotto la propria responsabilità, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e corrispondenti 
al vero (vedasi Appendice normativa sub. 1), 
 
- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato il proprio curriculum vitae, sarà oggetto di 
ƉƵďďůŝĐĂǌŝŽŶĞ�ƐƵů�ƐŝƚŽ�ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶĂůĞ�ĚĞůů͛�ŶƚĞ�ŶĞůůĂ�ƉĂŐŝŶĂ�͞�ŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ�dƌĂƐƉĂƌĞŶƚĞ͕͟�Ăŝ�ƐĞŶƐŝ�ĚĞůů͛Ăƌƚ͘�ϭϱ�ĚĞů�Ě͘ůgs. 
33/2013, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub. 1), 
 
- Ɛŝ�ŝŵƉĞŐŶĂ͕�ŝŶĨŝŶĞ͕�Ă�ĐŽŵƵŶŝĐĂƌĞ�ůĞ�ĞǀĞŶƚƵĂůŝ�ǀĂƌŝĂǌŝŽŶŝ�ĐŚĞ�ŝŶƚĞƌǀĞƌƌĂŶŶŽ�ŶĞů�ĐŽƌƐŽ�ĚĞůů͛ŝŶĐĂƌŝĐŽ͕ 
 
- ĚŝĐŚŝĂƌĂ�Ěŝ�ĂǀĞƌ�ƌŝĐĞǀƵƚŽ�ů͛ŝŶĨŽƌŵĂƚŝǀĂ�͞ƉƌŝǀĂĐǇ͟2 ai sensi delů͛Ăƌƚ͘�ϭϯ�ĚĞů�ZĞŐŽůĂŵĞŶƚŽ�;h�Ϳ�ϮϬϭϲͬϲϳϵ�;͞'�WZ͟Ϳ͘ 
 
 
 
__________, ___________ 

Luogo e data       ___________________________________ 
         Firma del/della dichiarante 

 
1�,Q�DOOHJDWR����q�ULSRUWDWR�XQ�HVWUDWWR�GHOO¶DUWLFROR�LQ�RJJHWWR��QHOO¶DPELWR�GHOO¶DSSHQGLFH�QRUPDWLYD� 
2�/Ŷ�ĂůůĞŐĂƚŽ�Ϯ͕�ğ�ƌŝƉŽƌƚĂƚŽ�ŝů�ƚĞƐƚŽ�ĚĞůů͛ŝŶĨŽƌŵĂƚŝǀĂ͘ 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2012_0190.htm#01.16
Carlo Ulderico Giacomoni
Milano

Carlo Ulderico Giacomoni
16-07-2024



ALLEGATO 1. Appendice Normativa 
 
D.P.R. n. 445/2000 
�ŝ�ƐĞŶƐŝ�ĚĞůů͛Ăƌƚ͘�ϳϱ��͘W͘Z͘�Ŷ͘�445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante de-
cade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Ai ƐĞŶƐŝ�ĚĞůů͛Ăƌƚ͘�ϳϲ��͘W͘Z͘�Ŷ͘�ϰϰϱͬϮϬϬϬ͕�ůĞ�ĚŝĐŚŝĂƌĂǌŝŽŶŝ�ŵĞŶĚĂĐŝ͕�ůĞ�ĨĂůƐŝƚă�ŶĞŐůŝ�Ăƚƚŝ�Ğ�ů͛ƵƐŽ�Ěŝ�Ăƚƚŝ�ĨĂůƐŝ͕�ƐŽŶŽ�ƉƵŶŝƚŝ�ĚĂů Codice Penale e della vigente 
normativa in materia. 
 
EƐƚƌĂƚƚŽ�ĚĂůů͛art. 53 D.lgs. 165/01 (Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi) 
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilità dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico approvato con d.P.R. 
10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 
6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 
662. Restano ferme altresì le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, 
all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva 
modificazione ed integrazione della relativa disciplina. 
1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito 
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collabora-
zione o di consulenza con le predette organizzazioni. 
2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressa-
mente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.  
3 - 3-bis ʹ 4 ʹ 5 ʹ 6. omissis 
7. I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appar-
ƚĞŶĞŶǌĂ͘��ŝ� ĨŝŶŝ�ĚĞůů͛ĂƵƚŽƌŝǌǌĂǌŝŽŶĞ͕� ů͛ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ�ǀĞƌŝĨŝĐĂ� ů͛ŝŶƐƵƐƐŝƐƚĞŶǌĂ�Ěŝ� ƐŝƚƵĂǌŝŽŶŝ͕�ĂŶĐŚĞ�ƉŽƚĞŶǌŝĂůŝ͕�Ěŝ� ĐŽŶĨůŝƚƚo di interessi. ;͙Ϳ� /Ŷ�ĐĂƐŽ�Ěŝ�
inosservanza del divieto, salve le più gravi sanzioni e ferma restando la responsabilità disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventual-
mente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di appar-
tenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttività o di fondi equivalenti.  
7-bis͘�>͛ŽŵŝƐƐŝŽŶĞ�ĚĞů�ǀĞƌƐĂŵĞŶƚŽ�ĚĞů�ĐŽŵƉĞŶƐŽ�ĚĂ�ƉĂƌƚĞ�ĚĞů�ĚŝƉĞŶĚĞŶƚĞ�ƉƵďďůŝĐŽ�ŝŶĚĞďŝƚo percettore costituisce ipotesi di responsabilità erariale 
soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti. 
8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizza-
zione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le più gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa 
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo provvedimento è nullo di 
diritto. In tal caso l'importo previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilità dell'amministrazione conferente, è trasferito 
all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttività o di fondi equivalenti.  
9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione dell'am-
ministrazione di appartenenza dei dŝƉĞŶĚĞŶƚŝ�ƐƚĞƐƐŝ͘��ŝ�ĨŝŶŝ�ĚĞůů͛ĂƵƚŽƌŝǌǌĂǌŝŽŶĞ͕�ů͛ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ�ǀĞƌŝĨŝĐĂ�ů͛ŝŶƐƵƐƐŝƐƚĞŶǌĂ�Ěŝ�ƐŝƚƵĂǌŝŽŶŝ͕�ĂŶĐŚĞ�ƉŽƚĞŶǌŝĂůŝ͕�
di conflitto di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e all'irrogazione 
delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689, 
e successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.  
10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o 
ƉƌŝǀĂƚŝ͕�ĐŚĞ�ŝŶƚĞŶĚŽŶŽ�ĐŽŶĨĞƌŝƌĞ�ůΖŝŶĐĂƌŝĐŽ͖�ƉƵž͕�ĂůƚƌĞƐŞ͕�ĞƐƐĞƌĞ�ƌŝĐŚŝĞƐƚĂ�ĚĂů�ĚŝƉĞŶĚĞŶƚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐƐĂƚŽ͘�;͙Ϳ 
11.-12-13-14-15-16 ʹ 16-bis. omissis  
16-ter. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di 
ĐƵŝ�Ăůů͛ĂƌƚŝĐŽůŽ�ϭ͕�ĐŽŵŵĂ�Ϯ͕�ŶŽŶ�ƉŽƐƐŽŶŽ�ƐǀŽůŐĞƌĞ͕�ŶĞŝ�ƚƌĞ�ĂŶŶŝ�ƐƵĐĐĞƐƐŝǀŝ�ĂůůĂ�ĐĞƐƐĂǌŝŽŶĞ�ĚĞů�ƌĂƉƉŽƌƚŽ�Ěŝ�ƉƵďďůŝĐŽ�ŝŵƉŝĞŐŽ͕�attività lavorativa o profes-
ƐŝŽŶĂůĞ�ƉƌĞƐƐŽ�ŝ�ƐŽŐŐĞƚƚŝ�ƉƌŝǀĂƚŝ�ĚĞƐƚŝŶĂƚĂƌŝ�ĚĞůů͛Ăƚƚŝǀŝƚă�ĚĞůůĂ�ƉƵďďůŝĐĂ�ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ�ƐǀŽůƚĂ�ĂƚƚƌĂǀĞƌƐŽ�ŝ�ŵĞĚĞƐŝŵŝ�ƉŽƚĞƌi. I contratti conclusi e gli 
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti 
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati 
ad essi riferiti 
 
Art. 21 ĚĞů�Ě͘ůŐƐ͘�ϯϵͬϮϬϭϯ�͞�ƉƉůŝĐĂǌŝŽŶĞ�ĚĞůůΖĂƌƚŝĐŽůŽ�ϱϯ͕�ĐŽŵŵĂ�ϭϲ-ƚĞƌ͕�ĚĞů�ĚĞĐƌĞƚŽ�ůĞŐŝƐůĂƚŝǀŽ�Ŷ͘�ϭϲϱ�ĚĞů�ϮϬϬϭ͟ 
1. Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, 
sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto, ivi compresi i 
soggetti esterni con i quali l'amministrazione, l'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordi-
nato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico. 
 
�ƌƚ͘�ϭϱ�Ě͘ůŐƐ͘�ϯϯͬϮϬϭϯ�͞KďďůŝŐŚŝ�Ěŝ�ƉƵďďůŝĐĂǌŝŽŶĞ�ĐŽŶĐĞƌŶĞŶƚŝ�ŝ�ƚŝƚŽůĂƌŝ�Ěŝ�ŝŶĐĂƌŝĐŚŝ�Ěŝ�ĐŽůůĂďŽƌĂǌŝŽŶĞ Ž�ĐŽŶƐƵůĞŶǌĂ͟ 
1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o 
consulenza: a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di 
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali; d) i compensi, comunque 
denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione 
del risultato. 
2. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali 
è previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché la comunica-
zione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo 
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la 
liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri consu-
lenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche per nomina-
tivo, dei dati di cui al presente comma. 
3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina la responsabilità del dirigente che l'ha 
disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risar-
cimento del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. 
4. Le p.a. pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico. 
 



�ƌƚ͘�ϮϬ�ĚĞů��͘ůŐ͘�ϯϵͬϮϬϭϯ�͞�ŝĐŚŝĂƌĂǌŝŽŶĞ�ƐƵůůĂ�ŝŶƐƵƐƐŝƐƚĞŶǌĂ�Ěŝ�ĐĂƵƐĞ�Ěŝ�ŝŶĐŽŶĨĞƌŝďŝůŝƚă�Ž�ŝŶĐŽŵƉĂƚŝďŝůŝƚă͟ 
1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità di cui al pre-
sente decreto. 
2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al pre-
sente decreto. 
3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo 
pubblico che ha conferito l'incarico. 
4. La dichiarazione di cui al comma 1 è condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico. 
5. Ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del 
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni. 
 
�͘W͘Z͘�Ŷ͘�ϲϮͬϮϬϭϯ�͞ZĞŐŽůĂŵĞŶƚŽ�ƌĞĐĂŶƚĞ�ĐŽĚŝĐĞ�Ěŝ�ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞŝ�ĚŝƉĞŶĚĞŶƚŝ�ƉƵďďůŝĐŝ͕�Ă�ŶŽƌŵĂ�ĚĞůůΖĂƌƚŝĐŽůŽ�ϱϰ�ĚĞů��͘>ŐƐ͘�ϭϲϱͬϮϬϬϭ͘͟ 
 
�ƌƚ͘�ϱϰ��͘>ŐƐ͘�ϭϲϱͬϮϬϬϭ�͞�ŽĚŝĐĞ�Ěŝ�ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ͟ 
1. Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la pre-
venzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclƵƐŝǀŽ�ĂůůĂ�ĐƵƌĂ�ĚĞůů͛ŝŶƚĞƌĞƐƐĞ�
pubblico. Il codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e comunque prevede 
per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre Ƶƚŝůŝƚă͕�ŝŶ�ĐŽŶŶĞƐƐŝŽŶĞ�ĐŽŶ�ů͛ĞƐƉůĞƚĂŵĞŶƚŽ�
ĚĞůůĞ�ƉƌŽƉƌŝĞ�ĨƵŶǌŝŽŶŝ�Ž�ĚĞŝ�ĐŽŵƉŝƚŝ�ĂĨĨŝĚĂƚŝ͕�ĨĂƚƚŝ�ƐĂůǀŝ�ŝ�ƌĞŐĂůŝ�Ě͛ƵƐŽ͕�ƉƵƌĐŚĠ�Ěŝ�ŵŽĚŝĐŽ�ǀĂůŽƌĞ�Ğ�ŶĞŝ�ůŝŵŝƚŝ�ĚĞůůĞ�ŶŽƌŵĂůŝ relazioni di cortesia. 
1-bis. Il codice contiene, altresì, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da 
ƉĂƌƚĞ�ĚĞŝ�ĚŝƉĞŶĚĞŶƚŝ�ƉƵďďůŝĐŝ͕�ĂŶĐŚĞ�Ăů�ĨŝŶĞ�Ěŝ�ƚƵƚĞůĂƌĞ�ů͛ŝŵŵĂŐŝŶĞ�ĚĞůůĂ�ƉƵďďůŝĐĂ�ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶĞ�;ĐŽŵŵĂ�ŝŶƚƌŽĚŽƚƚŽ�ĚĂůůΖĂƌƚ. 4, comma 1, lettera a), 
legge n. 79 del 2022) 
2. Il codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la 
pubblica amministrazione e la semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato al 
ĚŝƉĞŶĚĞŶƚĞ͕�ĐŚĞ�ůŽ�ƐŽƚƚŽƐĐƌŝǀĞ�Ăůů͛ĂƚƚŽ�ĚĞůů͛ĂƐƐƵŶǌŝŽŶĞ͘ 
3. La violazione dei doveri contenuƚŝ�ŶĞů�ĐŽĚŝĐĞ�Ěŝ�ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚŽ͕�ĐŽŵƉƌĞƐŝ�ƋƵĞůůŝ�ƌĞůĂƚŝǀŝ�Ăůů͛ĂƚƚƵĂǌŝŽŶĞ�ĚĞů�WŝĂŶŽ�Ěŝ�ƉƌĞǀĞŶǌŝŽŶĞ�ĚĞůůĂ�ĐŽƌƌƵǌŝŽŶĞ͕�ğ�
fonte di responsabilità disciplinare. La violazione dei doveri è altresì rilevante ai fini della responsabilità civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta 
le stesse responsabilità siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codice comportano 
ů͛ĂƉƉůŝĐĂǌŝŽŶĞ�ĚĞůůĂ�ƐĂŶǌŝŽŶĞ�Ěŝ�ĐƵŝ�Ăůů͛ĂƌƚŝĐŽůŽ�ϱϱ-quater, comma 1. 
4. Per ciascunĂ�ŵĂŐŝƐƚƌĂƚƵƌĂ�Ğ�ƉĞƌ�ů͛�ǀǀŽĐĂƚƵƌĂ�ĚĞůůŽ�^ƚĂƚŽ͕�Őůŝ�ŽƌŐĂŶŝ�ĚĞůůĞ�ĂƐƐŽĐŝĂǌŝŽŶŝ�Ěŝ�ĐĂƚĞŐŽƌŝĂ�ĂĚŽƚƚĂŶŽ�ƵŶ�ĐŽĚŝĐĞ�ĞƚŝĐŽ�Ă�ĐƵŝ�ĚĞǀŽno aderire gli 
ĂƉƉĂƌƚĞŶĞŶƚŝ�ĂůůĂ�ŵĂŐŝƐƚƌĂƚƵƌĂ�ŝŶƚĞƌĞƐƐĂƚĂ͘�/Ŷ�ĐĂƐŽ�Ěŝ�ŝŶĞƌǌŝĂ͕�ŝů�ĐŽĚŝĐĞ�ğ�ĂĚŽƚƚĂƚŽ�ĚĂůů͛ŽƌŐĂŶŽ�Ěŝ�ĂƵƚŽŐŽǀĞƌŶŽ͘ 
5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indi-
pendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1. Al codice di 
comportamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e 
ů͛ŝŶƚĞŐƌŝƚă�ĚĞůůĞ�ĂŵŵŝŶŝƐƚƌĂǌŝŽŶŝ�ƉƵďďůŝĐŚĞ�;�/s/dͿ�ĚĞĨŝŶŝƐĐĞ�ĐƌŝƚĞƌŝ͕�ůŝŶĞĞ�ŐƵŝĚĂ e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione. 
ϲ͘�^Ƶůů͛ĂƉƉůŝĐĂǌŝŽŶĞ�ĚĞŝ�ĐŽĚŝĐŝ�Ěŝ�ĐƵŝ�Ăů�ƉƌĞƐĞŶƚĞ�ĂƌƚŝĐŽůŽ�ǀŝŐŝůĂŶŽ�ŝ�ĚŝƌŝŐĞŶƚŝ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝ�Ěŝ�ĐŝĂƐĐƵŶĂ�ƐƚƌƵƚƚƵƌĂ͕�ůĞ�ƐƚƌƵƚture di controllo interno e gli uffici 
di disciplina. 
7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici e organizzano attività di formazione del personale per la 
conoscenza e la corretta applicazione degli stessi. Le pubbliche amministrazioni prevedono lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a 
seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e intensità sono 
proporzionate al grado di responsabilità, nei liŵŝƚŝ�ĚĞůůĞ�ƌŝƐŽƌƐĞ�ĨŝŶĂŶǌŝĂƌŝĞ�ĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝ�Ă�ůĞŐŝƐůĂǌŝŽŶĞ�ǀŝŐĞŶƚĞ͕�ƐƵŝ�ƚĞŵŝ�ĚĞůů͛ĞƚŝĐĂ�ƉƵďďůŝĐĂ�Ğ�ƐƵů�ĐŽŵƉŽƌͲ
tamento etico. 
 

 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm


 
ALLEGATO 2. - INFORMATIVA 

ex art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in ƐĞŐƵŝƚŽ�͞'�WZ͟Ϳ 
 
Gentile Signore/a, 
Ăŝ�ƐĞŶƐŝ�ĚĞůů͛ĂƌƚŝĐŽůŽ�ϭϯ�ĚĞů�'�WZ͕�>Ă�ŝŶĨŽƌŵŝĂŵŽ�ĐŚĞ�ŝů��ŽŵŝƚĂƚŽ�KůŝŵƉŝĐŽ�EĂǌŝŽŶĂůĞ�/ƚĂůŝĂŶŽ�;Ěŝ�ƐĞŐƵŝƚŽ�͞�KE/͟Ϳ�- con sede in Roma. P.zza Lauro de 
Bosis 15, in qualità di Titolare del trattamento, tratterà ʹ per le finalità e le modalità di seguito riportate ʹ i dati personali ĚĂ�>Ğŝ�ĨŽƌŶŝƚŝ�ŶĞůů͛ĂŵďŝƚŽ�
ĚĞůůĞ�ĚŝĐŚŝĂƌĂǌŝŽŶŝ�ƌĞƐĞ�Ăŝ�ƐĞŶƐŝ�ĚĞůů͛Ăƌƚ͘�ϭϱ�ĚĞů��͘�>ŐƐ͘�ϭϰ�ŵĂƌǌŽ�ϮϬϭϯ͕�Ŷ͘ϯϯ�Ğ�ĚĞůů͛Ăƌƚ͘�ϮϬ�ĚĞů�D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39. 
 
In particolare, il Coni tratterà i seguenti dati personali: 
 

- dati anagrafici e identificativi (nome e cognome, codice fiscale/P.IVA)  
- attività professionale, carica/incarico, possesso di eventuali autorizzazioni (art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165) 
- ĚŝĐŚŝĂƌĂǌŝŽŶŝ�ƐƵůů͛ŝŶƐƵƐƐŝƐƚĞŶǌĂ�Ěŝ�ĐŽŶĨůŝƚƚŽ�Ěŝ�ŝŶƚĞƌĞƐƐĞ�Ğ�Ěŝ�ĂůƚƌĞ�ĐĂƵƐĞ�Ěŝ�ŝŶĐŽŵƉĂƚŝďŝůŝƚă͘ 
 

1. Base giuridica e finalità del trattamento. 
/ů�ƚƌĂƚƚĂŵĞŶƚŽ�ğ�ĨŽŶĚĂƚŽ�ƐƵůů͛ŽďďůŝŐŽ�ůĞŐĂůĞ�ŝŶ�ĐĂƉŽ�Ăů��KE/�Ěŝ�ƉƵďďůŝĐŝƚă͕�trasparenza e diffusione di informazioni di cui al citato Decreto. 
 
2. Modalità del trattamento 
/ů�ƚƌĂƚƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞŝ�^ƵŽŝ�ĚĂƚŝ�ƉĞƌƐŽŶĂůŝ�ğ�ƌĞĂůŝǌǌĂƚŽ͕�ĂŶĐŚĞ�ĐŽŶ�ů͛ĂƵƐŝůŝŽ�Ěŝ�ŵĞǌǌŝ�ĞůĞƚƚƌŽŶŝĐŝ͕ ƉĞƌ�ŵĞǌǌŽ�ĚĞůůĞ�ŽƉĞƌĂǌŝŽŶŝ�ŝŶĚŝĐĂƚĞ�Ăůů͛Ăƌƚ͘�ϰ�Ŷ͘�ϮͿ�'�WZ�Ğ�
precisamente: il trattamento dei dati personali potrà consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, consultazione, elaborazione, modifica-
zione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati. 
 
3. Obbligatorietà del conferimento 
Il conferimento dei dati è obbligatorio per il raggiungimento delle finalità sopraelencate.  
Un eventuale rifiuto di fornire i dati compŽƌƚĞƌă�ů͛ŝŵƉŽƐƐŝďŝůŝƚă�Ěŝ�ĐŽůůĂďŽƌĂƌĞ�ĐŽŶ�ůŽ�ƐĐƌŝǀĞŶƚĞ��ŽŵŝƚĂƚŽ͘ 
 
4. Ambito di comunicazione dei dati 
I dati personali da Lei forniti potranno essere comunicati a Enti e Pubbliche Amministrazioni per fini di legge. 

Dei dati che precedono ne verranno a conoscenza in qualità di autorizzati al trattamento il personale del CONI appositamente nominato, nonché 
come Responsabili del Trattamento tutti coloro che svolgono trattamenti per conto del CONI e ogni altro soggetto strumentale al raggiungimento 
delle finalità sopraindicate. 

/�ĚĂƚŝ�ƉĞƌƐŽŶĂůŝ�ĚĂ�>Ğŝ�ĨŽƌŶŝƚŝ�ƐĂƌĂŶŶŽ�ŽŐŐĞƚƚŽ�Ěŝ�ƉƵďďůŝĐĂǌŝŽŶĞ�ƐƵů�ƐŝƚŽ�ŝƐƚŝƚƵǌŝŽŶĂůĞ�ĚĞů��KE/͕�ŶĞůůĂ�ƐĞǌŝŽŶĞ�͞Amministrazione Trasparente͕͟�Ăŝ�ƐĞŶƐŝ�
ĚĞůů͛Ăƌƚ͘�ϭϱ�ĚĞů�Ě͘ůŐƐ͘�ϯϯͬϭϯ͕�ƉĞƌ�ƚƵƚƚŽ�ŝů�ƚĞŵƉŽ�ŝŶ�ĞƐƐŽ�ƉƌĞǀŝƐƚŽ͘ 
 
5. dƌĂƐĨĞƌŝŵĞŶƚŽ�ĚĞŝ�ĚĂƚŝ�Ăůů͛ĞƐƚĞƌŽ͘ 
5.1. I dati personali sono conservati su server ubicati in Italia. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di 
spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura ƐŝŶ�Ě͛ŽƌĂ�ĐŚĞ�ŝů�ƚƌĂƐĨĞƌŝŵĞŶƚŽ�ĚĞŝ�ĚĂƚŝ�ĞǆƚƌĂ-UE avverrà in conformità alle disposizioni 
di legge applicabili ed in particolare quelle di cui al Titolo V del GDPR. 
5.2. Al di fuori delle ipotesi di cui al punto 5.1., i Suoi dati non saranno trasferiti extraʹUE  
 
6. Periodo di conservazione dei dati 
I Suoi dati saranno conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalità per i quali sono stati acquisiti e conformemente alle specifiche 
previsioni di legge al riguardo. La verifica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti e trattati 
viene effettuata periodicamente. 

7. Titolare del trattamento 
Comitato Olimpico Nazionale Italiano 
P.zza Lauro de Bosis, 15 
00135 - Roma 
 
8. Responsabile della protezione dei dati 
Il CONI ha nominato un Responsabile della protezione dei dati, contattabile al seguente indirizzo: dpoconi@coni.it  
 
ϵ͘��ŝƌŝƚƚŝ�ĚĞůů͛ŝŶƚĞƌĞƐƐĂƚŽ 
In qualunque momento potrà conoscere i dati che La riguardano, sapere come sono stati acquisiti, verificare se sono esatti, completi, aggiornati e ben 
custoditi, chiederne la rettifica o la cancellazione ai sensi degli artt. 16 e 17 GDPR. Avrà inoltre diritto ricevere i dati personali forniti, in un formato 
ƐƚƌƵƚƚƵƌĂƚŽ͕�Ěŝ�ƵƐŽ�ĐŽŵƵŶĞ�Ğ�ůĞŐŐŝďŝůĞ�ĚĂ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ�ĂƵƚŽŵĂƚŝĐŽ͘��ŝ�ƐĞŶƐŝ�ĚĞůů͛Ăƌƚ͘�Ϯϭ�'�WZ͕�Ăǀƌă�ŝů�ĚŝƌŝƚƚŽ�Ěŝ�ŽƉƉŽƌƐŝ͕�ŝŶ�tutto od in parte, al trattamento 
dei dati per motivi connessi alla Sua situazione particolare. Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica istanza da indirizzare alla mail di 
contatto del Titolare del trattamento privacy@coni.it  
Ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali. 
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