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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CERTOSINI FEDERICO 
Indirizzo  VIA DELLE VIGNE 11, 53035 MONTERIGGIONI (SIENA) 
Telefono  Cellulare: 347-6850509 Fisso: 0577-318545 

E-mail  ghigocertosini@gmail.com 
   

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  26 MARZO 1994 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Settembre 2013 – Novembre 
2016 

  
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Siena – Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo 
(DMMS) 
Corso di Laurea in Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Epidemiologia occupazionale, infettivologia, tecnologia industriale, sicurezza sul 
lavoro, valutazione del rischio, sistema HACCP, promozione della salute, igiene degli 
alimenti, igiene industriale, igiene ambientale,  monitoraggio e campionamenti 
ambientali 

• Qualifica conseguita  Dottore in Tecniche della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro con 
votazione di 101/110 
 

• Settembre 2009 – Luglio 2013   
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale Tito Sarrocchi – Specializzazione di informatica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Informatica, Telecomunicazioni, Progettazione Sistemi informatici, Sistemi e Reti 

• Qualifica conseguita  Perito Informatico con votazione di 86/100 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Buona 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Elementare 
• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI/ORGANIZZATIVE 

 

 ALTA ATTITUDINE AL LAVORO DI GRUPPO CON OTTIME CAPACITÀ DI LAVORARE ANCHE IN 
AUTONOMIA. OTTIMA CAPACITÀ DI ASCOLTO E DI OTTIMIZZAZIONE DEL TEMPO. OTTIMA 
CAPACITÀ NELLA GESTIONE DEI PROGETTI E DEL RISPETTO DELLE SCADENZE. OTTIME 
CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  OTTIMA CONOSCENZA DI TECNICHE E STRUMENTI PER LA DETERMINAZIONE, LA MISURA E LA 

GESTIONE DEL RISCHIO. 
CONOSCENZA  DELLE GMP (BUONE PRASSI DI FABBRICAZIONE) 
OTTIMA CONOSCENZA DEGLI ELEMENTI DI PREVENZIONE IN AMBITO SANITARIO E NEI 
PROCESSI INDUSTRIALI. 
OTTIMA CONOSCENZA DEGLI ELEMENTI E DEGLI STRUMENTI PER LA GESTIONE DELLA SALUTE 
E DELLA SICUREZZA ALL’INTERNO DEL LUOGO DI LAVORO, COMPRESO L’UTILIZZO DI 
DPI(DISPOSITIVI DI PREVENZIONE INDIVIDUALE) 
CAPACITÀ NELL’EFFETTUARE CAMPIONAMENTI DI VARIO GENERE CON I VARI STRUMENTI 
ADIBITI A TALE MANSIONE 
OTTIME CAPACITÀ NELL’UTILIZZO DEI SISTEMI MICROSOFT – APPLE. OTTIMA CAPACITÀ 
NELL’UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT, ACCESS) 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida A1 - B 

 
 
 

ALLEGATI  CORSI DI FORMAZIONE EFFETTUATI  
- RISCHIO AMIANTO: NUOVI PROTOCOLLI DI VALUTAZIONE DELLO STATO DI CONSERVAZIONE 
- DAL CAMPIONAMENTO AL METODO ANALITICO : MODALITÀ DI CAMPIONAMENTO E TECNICHE 
  ANALITICHE 
- LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI STRANIERI ( COSA PREVEDONO GLI ACCORDI STATO  
  REGIONI) 
- PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, LEGALITÀ E TRASPARENZA IN SANITÀ 
- PRODOTTI FITOSANITARI: NOVITÀ LEGATE AL PAN ED ALLA NORMATIVA REGIONALE 
- NUOVE LINEE GUIDA SULLA LEGIONELLA 
 

   
 

Federico
SIENA,  20/07/2024



